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I Folgende Beschreibung im Vorabtext wird berichtigt
T ps . - Folgende Beschreibung im Vorabtext wird berichtigt:

Berlct_ltlgun_g der fachspe2|f_|_schen Anlage Nr. 6.3 Major Zu § 3 Abs. 3 Praktische Studienphasen: Der zweite Satz wird geldscht.

Betriebswirtschaftslehre fiir den Leuphana Bachelor Dieses Praktikum schliet mit einer Studienleistung ab, die nicht benotet

wird.
Das Prasidium der Leuphana Universitét Liineburg gibt nachstehend die Be- - Die folgende Moduliibersicht wurde mit Beschluss des Prasidiums am 30.
richtigung der Anlage 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre vom 28.03.2008 Marz 2009 genehmigt aber durch ein redaktionelles Versehen nicht verdf-
(Leuphana Gazette 5/08), zuletzt gedndert mit Bekanntmachung vom fentlicht.
28.04.2009(Leuphana Gazette 8/09) zur Rahmenpriifungsordnung der Uni-
versitat Liineburg fiir den Leuphana Bachelor vom 04.10.2007 (Leuphana Ga-
zette 08/07), zuletzt geandert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008
(Leuphana Gazette 7/08) bekannt.
Moduliibersicht Major Betriebswirtschaftslehre
SP 3 Vertiefung Logistik Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Seminar (2) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-13d) Logistik 28/122
SP 4 Marketing 1 Marketingplanung, Produktmanagement Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14a) 56/94
SP 4 Marketing 2 Marktforschung, Konsumentenverhalten, Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14b) Kommunikation 56/94
SP 4 Marketing 3 Aktuelle Themen und Praxisentwicklungen Vorlesung oder U- PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14c) im Marketing bung (4) Hausarbeit 56/94
SP 5 Finanzdienstleistungen Grundlagen/Grundfragen des Bankmana- Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
1 (Ma-BWL-15a) gements 56/94
SP 5 Finanzdienstleistungen Kreditmanagement Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
2 (Ma-BWL-15h) 42/108
SP 5 Vertiefung Finanzdienst- | Aktuelle Themen und Entwicklungen im Fi- Seminar (2) PL: Hausarbeit und 5 Prasenz/Selbstlernen
leistungen 3 (Ma-BWL-15c) nanzdienstleistungshereich Prasentation 28/122
Bachelor-Arbeit inkl. Kolloqu- Bachelor-Arbeit mit | Bachelor-Arbeit und 15 Prasenz/Selbstlernen
ium 9 Wochen Bearbei- | Kolloquium gemaB 47446
(Ma-BWL-23) tungszeit und Ba- RPO
chelor-Kolloquium
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2.

Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre zur
Rahmenpriifungsordnung der Leuphana
Universitat Liineburg

Das Prasidium der Leuphana Universitét Liineburg gibt nachstehend den
Wortlaut der fachspezifischen Anlage 6.3 Major Betriebswirtschaftslehre
vom 28.03.2008 (Leuphana Gazette 5/08) in der nunmehr geltenden Fas-
sung unter Beriicksichtung der ersten Anderung vom 30.09.2008 (Leupha-
na Gazette Nr. 14/08) und der zweiten Anderung vom 28.04.2009

®
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(Leuphana Gazette Nr. 8/09) sowie deren Berichtigung fiir den Leuphana Ba-
chelor vom 04.10.2007; zuletzt gedndert mit Bekanntmachung vom 25. April
2008 (Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Lil-
neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt erganzt:

Zu § 3 Abs. 2
Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Major, zulassige Kombinationen,
weitere Wahlleistungen

Moduliibersicht Major Betriebswirtschaftslehre (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor):

6. Bachelor-Arbeit inkl. Kolloguium Projekt Komplementar Komplementar
(Ma-BWL-23) (Ma-BWL-22)
15CP 5CP
kombinierbar mit 10 CP
Komplementarstudium
(Projekte und Praxis)
5. Aufbaukurs — Recht der BWL-Schwerpunkt Vertie- BWL-Schwerpunkt Minor Minor Komplementér
Wirtschaft/Mikrookonomie fung 5CP
| oder Einfiihrung in die 5CP
VWL
(Ma-BWL-10b)/(Ma-VWL-
2) oder (LS-VWL)
5CP
4. Unternehmensfiihrung Grundkurs — Recht der BWL-Schwerpunkt Minor Minor Komplementér
(Ma-BWL-8) Wirtschaft/Makrodkonomie 5CP
5CP | oder Kompendium des
Rechts der Wirtschaft
(Ma-BWL-10a)/(Ma-VWL-
1) oder (Ma-BWL-10c)
5CP
3. | Internes Rechnungswesen Investition und Finanzie- Produktion, Beschaffung, Unternehmenssteuerung, Minor Komplementér
(Ma-BWL-5) rung Logistik Entscheidung, Kontrolle
5CP (Ma-BWL-6) (Ma-BWL-7) (Ma-BWL-9)
5CP 5CP 5CP
2. Mathematik Il fir WiWi Statistik Il fir WiWi Externes Rechnungswesen Marketing Minor Komplementér
(Ma-BWL-2) (Ma-BWL-1) (Ma-BWL-3) [Pflichtmodul (Ma-BWL-4)
5CP 5CP der Orientierungsphase] [Pflichtmodul der Orientie-
5CP rungsphase] 5 CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)

Leuphana Gazette Nr. 15/09 « 9. September 2009




Der Major BWL beinhaltet die Wahl eines betriebswirtschaftlichen Studien-
schwerpunktes. Folgende Studienschwerpunkte sollen — je nach verfiigharer
Kapazitat und aktueller Nachfragesituation — angeboten werden:

- Rechnungswesen

- Controlling

- Logistik

- Marketing

- Finanzdienstleistungen

- Business Analytics and Accounting

- Unternehmensgriindung

- Steuern

- Personal und Fiihrung

- Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement

- Immobilienwirtschaft.

In einem Studienschwerpunkt sind 3 Module zu absolvieren. Umfasst das An-

gebot mehr als 3 Module, ist davon ein Modul das Vertiefungsmodul des

Schwerpunktes.

Folgende Studienschwerpunkt-Minor-Kombinationen sind nicht zuldssig:

- SP Steuern mit Minor Steuern/Revision

- SPFinanzdienstleistungen mit Minor Finanzdienstleistungen

- SP Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement mit Minor Nachhaltige
Entwicklung.

Im Bereich Volkswirtschaftslehre/Recht sind zwei Module zu absolvieren.
Studierende mit Minor Volkswirtschaftslehre absolvieren Grundkurs — Recht
der Wirtschaft und Aufbaukurs — Recht der Wirtschaft, Studierende mit Minor
Wirtschaftsrecht absolvieren Makrodkonomische Theorie | und Mikrodkonomi-
sche Theorie | (aus Minor Volkswirtschaftslehre), alle anderen absolvieren
Kompendium des Rechts der Wirtschaft und Einfithrung in die Volkswirt-
schaftslehre (Leuphana-Semester).

Der Major BWL ist kombinierbar mit einem der folgenden Minor:
- Volkswirtschaftslehre

- Politikwissenschaft

- Wirtschaftsrecht

- Wirtschaftspsychologie

- Chemie

- Nachhaltige Entwicklung

- Informatik

Major Betriebswirtschaftslehre

- E-Business

- Industrietechnik

- Bauplanung und Baumanagement (Schwerpunkt Baurecht und Pro-
jektmanagement)

Andere Major-Minor-Kombinationen mit Major BWL bediirfen der Zustimmung
des Priifungsausschusses.

Bis zu 15 Credit Points aus dem gesamten Ficherkanon des Leuphana Ba-
chelors kénnen im Rahmen des Studiums erworben werden (weitere Wahlleis-
tungen gemaB § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO). Diese Credit Points werden nicht von
den zugewiesenen Belegpunkten abgezogen. Die Studierenden miissen bei
der Anmeldung angeben, ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder als
weitere Wahlleistung angerechnet werden soll. Bei der Vergabe von Seminar-
platzen haben die Studierenden Prioritdt, die in dem entsprechenden Major
oder Minor eingeschrieben sind.

Zu § 3 Abs. 3

Praktische Studienphasen

Das Modul Projekt kann mit zwei Modulen des Themenfeldes Projekt und Pra-
xis des Komplementdrstudiums zu einem Praxisprojekt kombiniert werden,
dessen Praxisphase mindestens 10 Wochen betragt. Eine thematische Koppe-
lung der Bachelor-Arbeit an das Aufgabenfeld des Praktikums ist moglich. In
diesem Fall kann die Praxisphase die Erstellung der Bachelor-Arbeit umfas-
sen. Dieser ergdnzende Teil der Praxisphase schlieBt mit der Priifungsleis-
tung der Bachelor-Arbeit und des Kolloquiums ab.

usd
Festlegung des akademischen Grades
Bachelor of Arts

Zu § 5 Abs. 2
Orientierungsphase
Die verbindlich definierten Module der Orientierungsphase aus dem zweiten
Semester sind die Module
- Marketing (Ma-BWL-4) und
- Externes Rechnungswesen (Ma-BWL-3).

Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen (Art u. An- | Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Mathematik Il fiir WiWi Funktionen mehrerer Veranderlicher, Multi- Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-2) variate Optimierung, lineare Algebra, linea- | Tutorium (2) 56/94
re Optimierung
Statistik Il fiir WiWi Wahrscheinlichkeitsrechnung und Schlie- Vorlesung (2) PL: Klausur (120) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-1) Bende Statistik inkl. Testverfahren Ubung (1) 56/94
Tutorium (1)
Externes Rechnungswesen Abschlussbuchungen, Bilanzen, GuV, Kapi- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-3) talflussrechnung und Segmentberichter- Tutorium (2) 56/94
stattung, Grundlagen Bilanzpolitik, Bilanz- Pflichtmodul Orientierungsphase
analyse
Marketing Strategisches Marketing, Kauferverhalten, Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-4) Marktforschung, Marktsegmentierung, Mar- 56/94
keting-Mix, Marketing-Planung Pflichtmodul Orientierungsphase

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen; SP = Schwerpunkt
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Fortsetzung Major Betriebswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen Art u. An- Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Internes Rechnungswesen Kostenrechnungszwecke und -systeme, Kos- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-5) tenarten-, Kostenstellen-, Kostentrager- Ubung (2) 56/94
rechnung, KER
Finanzierung und Investition Begriffliche Grundlagen, Kapitalstruktur, Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-6) Finanzielle Kennziffern, Finanzierungsarten, | Ubung (2) 56/94
Investitionsentscheidungsprozess, Investiti-
onsrechenverfahren, Investitionsprogramme
Produktion, Beschaffung, Organisationsformen und Prozesse der Pro- | Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
Logistik duktion und Beschaffung, Programmpla- 56/94
(Ma-BWL-7) nung, LosgroBenplanung, Bestellmengen-
planung, Maschinenbelegung, Logistik als
Managementsystem, Supply Chain Mana-
gement, PPS-Systeme
Unternehmensfiihrung Verhalten von Individuen und Gruppen, Ge- Vorlesung (4) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-8) schlechtsspezifisches Verhalten, Verhalten Hausarbeit 56/94
von Unternehmen, Change Management
Unternehmenssteuerung, Aufgaben der internen Unternehmensrech- Vorlesung (4) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
Entscheidung, Kontrolle nung, Gestaltung von Kostenrechnungssys- 56/94
(Ma-BWL-9) temen, KEP und KER, Controllinggrundlagen
und Controllingfunktionen, Controlling in
institutionaler Sicht, Controllingfelder
Kompendium des Rechts der | Einfiihrung in die nationale Wirtschafts- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
Wirtschaft rechtsordnung und ihres verfassungs- und Ubung (2) 56/94
(Ma-BWL-10c) europarechtlichen Rahmens, Grundlagen falls nicht Minor VWL/WR
des dffentlichen und privaten Wirtschafts-
rechts
Grundkurs - Recht der Wirt- Uberblick iiber die nationale Rechtsord- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
schaft nung, Einfiihrung in das 6ffentliche und Ubung (2) 56/94
(Ma-BWL-10a) private Wirtschaftsrecht unter besonderer bei Minor VWL.
Beriicksichtigung des deutschen Zivil-,
Handels- und Gesellschaftsrechts
Aufbaukurs - Recht der Wirt- | Vertiefungen im deutschen und européi- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
schaft schen offentlichen und privaten Wirt- Ubung (2) 56/94
(Ma-BWL-10b) schaftsrecht bei Minor VWL
Einfiihrung in die Volkswirt- Volkswirtschaftliche Grundtatbesténde, Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
schaftslehre Grundlagen einzel- und gesamtwirtschaftli- | Tutorium (2) 56/94
(LS-VWL) cher Theorie falls nicht Minor VWL/WR
Makrodkonomie | Volkswirtschaftliches Rechnungswesen, Re- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-VWL-1) alwirtschaftliche makrotkonomische Analy- | Ubung (1) 56/94
se, makrookonomischer Geldmarkt. Tutorium (1) bei Minor WR
Mikrookonomie | Theorie des Haushalts, Theorie der Unter- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-VWL-2) nehmung, Theorie des Marktes bei vollkom- | Ubung (1) 56/94
mener Konkurrenz Tutorium (1) bei Minor WR
SP 1 Rechnungswesen Internationale Rechnungslegung Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-11a) Ubung (2) 56/94
SP 1 Rechnungswesen Bilanzanalyse Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-11b) Ubung (2) Hausarbeit 56/94
SP 1 Rechnungswesen Konzernrechnungslegung Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-11c) Ubung (1) 42/108
SP 1 Vertiefung Aktuelle Themen und Entwicklungen im Seminar(2-4) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
Rechnungswesen (Ma-BWL- Rechnungswesen 28-56/94-122
$Rd Controlling Operatives Controlling Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-12a) Ubung (2) 56/94

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen; SP = Schwerpunkt

Leuphana Gazette Nr. 15/09 « 9. September 2009




B

6

Fortsetzung Major Betriebswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar

formen Art u. An- Studien- und Prii-

zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.

tungen in SWS) § 8)*
SP 2 Controlling Strategisches Controlling Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-12b) Ubung (2) 56/94
SP 2 Controlling Aktuelle Themen und Praxisentwicklungen Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-12¢) im Controlling Ubung (2) Hausarbeit 56/94
SP 2 Vertiefung Controlling Aktuelle Themen und Entwicklungen im Seminar (2-4) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-12d) Controlling 28-56/94-122
SP 3 Logistik Beschaffungslogistik Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-13a) Ubung (2) 56/94
SP 3 Logistik Produktionslogistik Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-13b) Ubung/Tutorium (2) | Hausarbeit 56/94
SP 3 Logistik Aktuelle Themen und Praxisentwicklungen Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-13c) in der Logistik Ubung (2) Hausarbeit 56/94
SP 3 Vertiefung Logistik Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Seminar (2) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-13d) Logistik 28/122
SP 4 Marketing 1 Marketingplanung, Produktmanagement Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14a) 56/94
SP 4 Marketing 2 Marktforschung, Konsumentenverhalten, Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14b) Kommunikation 56/94
SP 4 Marketing 3 Aktuelle Themen und Praxisentwicklungen Vorlesung oder U- PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14c) im Marketing bung (4) Hausarbeit 56/94
SP 4 Vertiefung Marketing Aktuelle Themen und Entwicklungen im Seminar (2-4) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-14d) Marketing 28-56/94-122
SP 5 Finanzdienstleistungen Grundlagen/Grundfragen des Bankmana- Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
1 (Ma-BWL-15a) gements 56/94
SP 5 Finanzdienstleistungen Kreditmanagement Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
2 (Ma-BWL-15h) 42/108
SP 5 Vertiefung Finanzdienst- | Aktuelle Themen und Entwicklungen im Fi- Seminar (2) PL: Hausarbeit und 5 Prasenz/Selbstlernen
leistungen 3 (Ma-BWL-15c) nanzdienstleistungshereich Prasentation 28/122
SP 6 Business Analytics and Qualitative und quantitative Methoden zur Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Pro- 5 Prasenz/Selbstlernen
Accounting Analyse von Investitionen, Bilanzen und Un- | Ubung (2) jektarbeit 56/94
(Ma-BWL-16a) ternehmen, Demonstration von Softwarean-

wendungen im Themenfeld
SP 6 Business Analytics and Methoden zur Unternehmensplanung, Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Pro- 5 Prasenz/Selbstlernen
Accounting -steuerung und zum Reporting, Demonstra- | Ubung (2) jektarbeit 56/94
(Ma-BWL-16b) tion von Softwareanwendungen
im Themenfeld

SP 6 Business Analytics and Aktuelle Themen und Praxisentwicklungen Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Pro- 5 Prasenz/Selbstlernen
Accounting in Business Analytics and Accounting Ubung (2) jektarbeit 56/94
(Ma-BWL-16¢)
SP 6 Vertiefung Business [T-Projektseminar Seminar (2-4) PL: Refe- 5 Prasenz/Selbstlernen
Analytics and Accounting rat/Projektarbeit 28-56/94-122
(Ma-BWL-16d)
SP 7 Unternehmensgriindung | Generierung und Bewertung von Geschéafts- | Vorlesung (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-17a) ideen Ubung (2) PL: Hausarbeit 56/94
SP 7 Unternehmensgriindung | Griindungsplanung Seminar (4) PL: Hausarbeit 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-17h) 56/94
SP 7 Unternehmensgriindung | Ausgewahlte Probleme des Griindungsma- Vorlesung (1) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-17¢) nagements (mit Planspiel) Seminar (2) PL: Klausur (90) 42/108

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen; SP = Schwerpunkt
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Fortsetzung Major Betriebswirtschaftslehre
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar

formen Art u. An- Studien- und Prii-

zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.

tungen in SWS) § 8)*
SP 7 Vertiefung Unterneh- Aktuelle Themen und Entwicklungen des Seminar (3) PL: Projektarbeit 5 Prasenz/Selbstlernen
mensgriindung Griindungsmanagements 42/108
(Ma-BWL 17d)
SP 8 Steuern Grundlagen der Besteuerung unternehmeri- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-18a) scher Tatigkeiten Ubung (2) 56/94
SP 8 Steuern Steuerplanung und Einfluss von Steuern auf | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-18b) unternehmerische Entscheidungen Ubung (2) 56/94
SP 8 Steuern Besteuerung internationaler Unternehmens- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-18c) téatigkeit Ubung (2) 56/94
SP 8 Vertiefung Steuern Schwerpunktseminar Steuern Seminar/Projekt PL: Referat/ Projektar- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL 18d) (2-4) beit 28-56/94-122
SP 9 Personal und Fiihrung Personal und Fithrung Vorlesung (2) PL: Klausur (60)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-19a) Ubung (1) Hausarbeit 42/108
SP 9 Personal und Fithrung Organisational Behaviour Seminar (2) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-19b) 28/122
SP 9 Personal und Fithrung Personalpolitik Seminar (2) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-19c) 28/122
SP 9 Vertiefung Personal und | Personalwirtschaftliche Funktionen und Seminar (2) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
Fiihrung Gestaltung 28/122
(Ma-BWL 19d)
SP 10 Umwelt- und Nachhal- | Grundlagen des Umwelt- und Nachhaltig- Vorlesung (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
tigkeitsmanagement keitsmanagements Seminar (1) PL: Klausur (60) 56/94
(Ma-BWL-20a) Ubung (1)
SP 10 Umwelt- und Nachhal- | Marketing und Nachhaltigkeit Vorlesung oder PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
tigkeitsmanagement Seminar (4) 56/94
(Ma-BWL-20b)
SP 10 Umwelt- und Nachhal- | Methoden des Nachhaltigkeitsmanage- Seminar (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
tigkeitsmanagement ments Seminar (2) PL: Referat und /oder 56/94
(Ma-BWL-20c) Hausarbeit
SP 11 Immobilienwirtschaft Grundlagen der Wertermittlung in der Im- Vorlesung (4) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-21a) mobilienwirtschaft PL: Klausur (90) 56/94
SP 11 Immobilienwirtschaft Weiterfiihrende und internationale Metho- Vorlesung (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-21b) den der Wertermittlung Ubung (2) PL: Klausur (90) 56/94
SP 11 Vertiefung Immobi- Aktuelle Themen und Entwicklungen der Seminar (2-4) PL: Referat 5 Prasenz/Selbstlernen
lienwirtschaft Immobilienwirtschaft 28-56/94-122
(Ma-BWL-21c)
Projekt Transferprojekt: [T-Projekt, Projektseminar Seminar (4) oder | PL: Praxisbericht/ Pro- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-BWL-22) oder Praxisprojekt Projektarbeit ~ (4) | jektarbeit/ Referat/ 56/94

oder Koppelung mit | Hausarbeit

Praxisphase
Bachelor-Arbeit inkl. Kolloqu- Bachelor-Arbeit mit | Bachelor-Arbeit und 15 Prasenz/Selbstlernen

ium
(Ma-BWL-23)

9 Wochen Bearbei-
tungszeit und Ba-
chelor-Kolloquium

Kolloquium gemanB
RPO

47446

* | = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen; SP = Schwerpunkt

Innerhalb der Schwerpunkte sind weitere Wahlmdglichkeiten gegeben: SP-Modul a-z
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3.
Berichtigung der fachspezifischen Anlage Nr. 7.27
Minor Wirtschaftswissenschaften fiir den
Leuphana Bachelor

Das Présidium der Leuphana Universitét Liineburg gibt nachstehend die Be-
richtigung der Anlage 7.27 Minor Wirtschaftswissenschaften vom 28.03.2008
(Leuphana Gazette 5/08), zuletzt gedndert mit Bekanntmachung vom
28.04.2009 (Leuphana Gazette 8/09) zur Rahmenpriifungsordnung der Uni-
versitat Lineburg fiir den Leuphana Bachelor vom 04.10.2007 (Leuphana
Gazette 08/07), zuletzt gedndert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008
(Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Folgende redaktionelle Anderungen werden zum besseren Verstandnis vorge-
nommen:

- In die FuBnote , 1“ unter der Moduliibersicht Minor Wirtschaftswissenschaf-
ten werden nach ,Ersatzweise kénnen auch hier” die Worte ,in Kombination
mit einem Modul Wah!" eingefiigt.

- Die FuBnote ,,1“ unter der Moduliibersicht Minor Wirtschaftswissenschaften
mit Major Wirtschaftspsychologie wird geldscht. Die Funote ,,2“ wird neu zur
FuBnote ,1“.

- Die Kommentarspalte der Module Mikrookonomie | und Il wird verbunden
und erhélt den folgenden Text: , Prdsenz/Selbstlernen jeweils 56/94 Alternativ
zu , Einfiihrung in die VWL und einem Modul ,, Wah!“*.

- Die Kommentarspalte der Module Makrookonomie | und Il wird verbunden
und erhélt den folgenden Text: , Prdsenz/Selbstlernen jeweils 56/94 Alternativ
zu , Einfiihrung in die VWL und einem Modul ,, Wah!“*,

- Die Kommentarspalte der Module Integratives Personalmanagement und
Personalentwicklung sowie Marketing und Konsumentenverhalten wird ver-
bunden und erhalt den folgenden Text: , Prdsenz/Selbstlernen jeweils 42/108
Ersatzweise fiir die Module ,,Wah!*“ bei Wahl des Majors Wirtschaftspsycholo-

P

gie

B

8
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4.

Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 7.27 Minor Wirtschaftswissenschaften zur
Rahmenpriifungsordnung der Leuphana
Universitat Liineburg

Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den
Wortlaut der Anlage 7.27 Minor Wirtschaftswissenschaften vom 28.03.2008
(Leuphana Gazette 5/08) in der nunmehr geltenden Fassung unter Beriick-

sichtung der 1. Anderung vom 28.04.2009 (Leuphana Gazette Nr. 8/09) und
deren Berichtigung fiir den Leuphana Bachelor vom 04.10.2007, zuletzt ge-
andert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008 (Leuphana Gazette 7/08)
bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Li-
neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt erganzt:

Zu § 3 Abs. 2
Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Minor

Moduliibersicht Minor Wirtschaftswissenschaften (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor)

6. Major Major Komplementér Komplementar
5. Major Major Major Wahl Wahl Komplementér
5CP 5CP
4. Major Major Major Einfiihrung in die VWL Grundziige des Rechts der Komplementér
(LS-VWL) Wirtschaft
5CP (Mi-Wiwi-1)
5CP
3. Major Major Major Major Finanzielle Unternehmens- Komplementér
fithrung |
(Mi-BWL-1)
5CP
2. Major Major Major Major Einfiihrung BWL/Grundlagen Komplementér
des Rechnungswesens
(LS-BWL)
[Pflichtmodul der
Orientierungsphase] 5 CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)

! Ersatzweise kbnnen auch hier in Kombination mit einem Modul Wahl die Module ,Mikrodkonomik | und Mikrodkonomik 11 bzw. , Makroskonomik | und Makrodkonomik 11 belegt werden.
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Moduliibersicht Minor Wirtschaftswissenschaften mit Major Wirtschaftspsychologie fiir die fachverbandsspezifische Anerkennung (gem. der Studienstruktur

des Leuphana Bachelor)

6. Major Major Komplementar Komplementar
5. Major Major Major Integratives Personalma- Marketing und Konsumen- Komplementér
nagement und Personal- tenverhalten
entwicklung (Mi-WiWi-4)
(Mi-WiWi-3) 5CP
5CP
4. Major Major Major Einfihrung in die VWL Grundziige des Rechts der Komplementér
(LS-VWL) Wirtschaft!
5CP (Mi-Wiwi-1)
5CP
3. Major Major Major Major Finanzielle Unternehmens- Komplementér
fithrung |
(Mi-BWL-1)
5CP
2. Major Major Major Major Einfiihrung BWL/Grundlagen Komplementér
des Rechnungswesens
(LS-BWL)
[Plichtmodul der
Orientierungsphase] 5 CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana-Semester/Komplementarstudium (LS/KS)

"Bei Wahl des Majorfachs , Wirtschaftspsychologie* kann das Modul ,Grundziige des Rechts der Wirtschaft* durch das Modul ,Evaluation und Qualitdtsmanagement in der Orga-

nisation" ersetzt werden.

Zu § 5 Abs. 2
Orientierungsphase

Das verbindlich definierte Modul der Orientierungsphase aus den zweiten
Semestern ist das Modul ,Einfiihrung BWL/Grundlagen des Rechnungswe-

sens” (LS-BWL).

Minor Wirtschaftswissenschaften

Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar

formen (Art u. An- | Studien- und Prii-

zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.

tungen in SWS) § 8)*
Einfiihrung in die BWL/ Einfihrung BWL: Okonomisches Prinzip, Un- | Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
Grundlagen des ternehmung als System, institutioneller 56/94

Rechnungswesens
(LS-BWL)

Rahmen, betriebliche Funktionsbereiche,
Entrepreneurship, betriebswirtschaftliche
Entscheidungsmodelle

Grundlagen ReWe: Rechnungswesen als Ba-
sis erfolgsorientierter Unternehmenssteue-
rung, Buchhaltung, Jahresabschluss

Finanzielle Unternehmens-
fiihrung |
(Mi-BWL-1)

Externes Rechnungswesen, Internes Rech- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
nungswesen Ubung (2) 56/94
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Fortsetzung Minor Wirtschaftswissenschaften
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen (Art u. An- | Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Grundziige des Rechts der Rechtliche Grundlagen des wirtschaftlichen | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
Wirtschaft Handelns mit dem Schwerpunkt des priva- Ubung (2) 56/94
(Mi-WiWi-1) ten Wirtschaftsrechts
Evaluation und Qualitdtsma- | Qualitatsmanagement und Evaluation als Vorlesung (2) PL: Klausur (60)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
nagement in der Organisati- | sich ergédnzende Konzepte Ubung (2) rat/ miindl. Priifung 56/94
on Alternativ fir das Modul
(Mi-WiWi-2) ,Grundziige des Rechts der
Wirtschaft” bei Wahl des
Major ,Wirtschaftspsycho-
logie"
Einfihrung in die VWL Einfiihrung in mikro- und makrokonomi- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(LS-VWL) sches Denken Tutorium (2) 56/94
Wahl Vertiefende wirtschaftswissenschaftliche 5 Freie Wahl aus allen Major-
Module, aufbauend auf die Module der Ma- und Minor-Modulen Fak Il
jor- und Minorfacher der Fak. Il.
Mikrodkonomie | Mikrookonomische Herleitung der Angebots- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-VWL-2) und Nachfragefunktionen unter vollstandi- Ubung (1) jeweils
ger Konkurrenz Tutorium (1) 56/94
Mikrodkonomie Il Gleichgewichte in den Marktformen Mono- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5
(Ma-VWL-4) pol, Monopolistische Konkurrenz und Oligo- Ubung (1) Alternativ zu ,Einfiihrung
pol, Faktormarkte, allg. Gleichgewicht und Tutorium (1) in die VWL* und einem Mo-
Wohlfahrtsokonomie sowie Marktversagen dul ,Wahl“
Makrodkonomie | Volkswirtschaftliches Rechnungswesen, re- | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-VWL-1) alwirtschaftliche makrodkonomische Analy- | Ubung (1) jeweils
se, makrookonomischer Geldmarkt Tutorium (1) 56/94
Makrodkonomie Il Makrookonomisches Gleichgewicht, Inflation | Vorlesung (2) PL: Klausur (60) 5
(Ma-VWL-3) und konjunkturelle Schwankungen, makro- Ubung (1) Alternativ zu ,Einfiihrung
okonomische Wirtschaftspolitik, Finanz- Tutorium (1) in die VWL und einem Mo-
markte und Weltwirtschaftsordnung dul ,Wahl“
Integratives Personalmana- Fithrung und Personalentwicklung im Pra- Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
gement und Personalentwick- | xiskontext Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
lung
(Mi-WiWi-3) Ersatzweise fiir die Module
Marketing und Konsumenten- | Auf die Module EWP | und EWP Il des Majors | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 ,Wahl“ bei Wahl des Majors
verhalten WP aufbauendes Modul mit der Vertiefung Seminar (1) rat/ miindl. Priifung JWirtschaftspsychologie”

(Mi-Wiwi-4)

im Konsumgiitermarketing. Interdisziplina-
rer Kontext

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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5.
Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 6.5 Major Wirtschaftspsychologie der Leuphana
Universitat Liineburg

redaktioneller Anderungen, die den Inhalt nicht verandern, fiir den Leuphana
Bachelor vom 04.10.2007, zuletzt gedndert mit Bekanntmachung vom
25.04.2008 (Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Lil-

Das Prasidium der Leuphana Universitat Lineburg gibt nachstehend den neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

Wortlaut der Anlage 6.5 Major Wirtschaftspsychologie vom 28.03.2008
(Leuphana Gazette 5/08) in der nunmehr geltenden Fassung unter Beriick-
sichtung der 1. Anderung vom 30.09.2008 (Leuphana Gazette Nr. 14/08) und
der zweiten Anderung vom 28.04.2009 (Leuphana Gazette Nr. 8/09) sowie

Zu § 3 Abs. 2
Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Major, zulassige Kombinationen,
weitere Wahlleistungen

Moduliibersicht Major Wirtschaftspsychologie (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor)

6. Bachelor-Arbeit inkl. Kolloguium Praxisprojekt Komplementar Komplementar
(Ma-WP-16) (Ma-WP-15)
15CP 5CP
5. | Personalauswahl und psy- Arbeitssicherheit u. Ge- Umwelt- und Verkehrspsy- Minor Minor Komplementér
chologisches Testen sundheit chologie
(Ma-WP-12) (Ma-WP-13) (Ma-WP-14)
5CP 5CP 5CP
4. | Organisationspsychologie Markt- und Konsumfor- Arbeits- und Ingenieurpsy- Minor Minor Komplementér
und Personalentwicklung schung chologie (Ma-WP-11)
(Ma-WP-9) (Ma-WP-10) 5CP
5CP 5CP
3. | Entwicklungs- und Pada- Differentielle Psychologie Sozial- und Kommunikati- Aligemeine Psychologie Il Minor Komplementér
gogische Psychologie und Diagnostik onspsychologie (Lernen, Denken)
(Ma-WP-5) (Ma-WP-6) (Ma-WP-7) (Ma-WP-8)
5CP 5CP 5CP 5CP
2. | Statistik fiir Psychologen Forschungsmethoden |1 Einfihrung in die WP Il Aligemeine Psychologie | Minor Komplementér
(Ma-WP-1) (Exp. Methodik) (Ma-WP-3) (Biol. u. Wahrn.)
5CP (Ma-WP-2) [Pflichtmodul der Orientie- (Ma-WP-4)
5CP rungsphase] [Pflichtmodul der Orientie-
5CP rungsphase]
5CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)

Der Major WP ist kombinierbar mit einem der folgenden Minor:
- Betriebswirtschaftslehre

- Bildungswissenschaften

- Digitale Medien / Kulturinformatik
- E-Business

- Industrietechnik

- Informatik

- Nachhaltige Entwicklung

- Politikwissenschaft

- Wirtschaftsrecht

- Wirtschaftswissenschaften.

Andere Major-Minor-Kombinationen mit Major Wirtschaftspsychologie bediir-
fen der Zustimmung des Priifungsausschusses.

Bis zu 15 Credit Points aus dem gesamten Ficherkanon des Leuphana Ba-
chelors kénnen im Rahmen des Studiums erworben werden (weitere Wahlleis-
tungen gemaB § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO). Diese Credit Points werden nicht von
den zugewiesenen Belegpunkten abgezogen. Die Studierenden miissen bei

der Anmeldung angeben, ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder wei-
tere Wahlleistung angerechnet werden soll. Bei der Vergabe von Seminarplét-
zen haben die Studierenden Prioritdt, die in dem entsprechenden Major oder
Minor eingeschrieben sind.

Zu § 3 Abs. 3

Praktische Studienphasen

Das Modul Praxisprojekt (Ma-WP-15) kann mit zwei Modulen des Themenfel-
des Projekt und Praxis des Komplementarstudiums zu einem Praxisprojekt
kombiniert werden, dessen Praxisphase mindestens 10 Wochen betréigt. Die-
ses Praktikum schlieBt mit einer Studienleistung ab, die nicht benotet wird.
Eine thematische Koppelung der Bachelor-Arbeit an das Aufgabenfeld des
Praktikums ist moglich. In diesem Fall kann die Praxisphase der Erstellung
der Bachelor-arbeit umfassen. Dieser Ergdnzende Teil der Praxisphase
schlieBt mit der Priifungsleistung der Bachelor-Arbeit ab.
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usd Zu § 5 Abs. 2
Festlegung des akademischen Grades Orientierungsphase
Bachelor of Science Die verbindlich definierten Module der Orientierungsphase aus dem zweiten
Semester sind die Module
- Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie Il (Ma-WP-3) und
- Allgemeine Psychologie | (Ma-WP-4
Major Wirtschaftspsychologie
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen (Art u. An- | Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Statistik fiir Psychologen Deskriptive Statistik und Inferenzstatistik Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WP-1) Seminar und Labor | rat/ miindl. Priifung 42/108
(1)
Forschungsmethoden Il — Kennenlernen der grundlegenden psycholo- Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Exp. Methodik) gischen Forschungsmethoden; Durchfiih- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-2) rung, Anwendung, Aussagekraft. Durchfiih-
rung von Experimenten, empirischen Unter-
suchungen, Experimentalberichte
Einfiihrung in die WP I Auf das Modul EWP | aufbauendes Modul, Vorlesung (4) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WP-3) interdisziplindrer Kontext rat/ miindl. Priifung 56/94
Allgemeine Psychologie | Physiologische und psychologische Struktu- | Vorlesung (3) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Biologische Psychologie und | ren und Prozesse der Aufnahme und Verar- rat/ miindl. Priifung 42/108
Wahrnehmung) beitung von Informationen
(Ma-WP-4)
Entwicklungs- und Padago- Zentrale theoretische Anséatze aus der Ent- Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
gische Psychologie wicklungs- und Padagogischen Psychologie | Ubung (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-5)
Differentielle Psychologie und | Methoden und Paradigmen der Persénlich- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) und 5 Prasenz/Selbstlernen
Diagnostik keits- und Differentiellen Psychologie sowie | Seminar (1) Referat 42/108
(Ma-WP-6) Grundprinzipien psychologischer Diagnostik
und Qualitatskriterien von Testverfahren
Sozial- und Kommunikati- Zentrale theoretische Ansatze und Methoden | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
onspsychologie aus der Sozial- und Kemmunikationspsy- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-7) chologie
Allgemeine Psychologie Il Lernen, Gedachtnis, Denken, Emotion Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Lernen, Denken) Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-8)
Organisationspsychologie Theorien, Methoden und Praxisfelder der Or- | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
und Personalentwicklung ganisationspsychologie und der Personal- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-9) entwicklung
Markt- und Konsumforschung | Grundlegende Methoden der qualitativen Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WP-10) und quantitativen Markt- und Konsumfor- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
schung
Arbeits- und Ingenieurpsy- Psychologische Faktoren und Methoden zur Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
chologie Erfassung und Bewertung arbeitsbedingter | Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-11) Belastungen und Beanspruchungen
Personalauswahl und psy- Theorien, Konzepte und Anwendungsfelder Vorlesung (2) PL: Klausur (60) und 5 Prasenz/Selbstlernen
chologisches Testen der Personalauswahl Seminar (1) Referat 42/108
(Ma-WP-12)
Arbeitssicherheit und Ge- Arbeitspsychologische Konzepte zu Arbeits- Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
sundheit sicherheit und Gesundheit (z.B. Unfélle und | Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-13) Systemsicherheit, Arbeitsschutzorganisati-
on, Stress und mentale Leistung)

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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Fortsetzung Major Wirtschaftspsychologie
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen (Art u. An- | Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Umwelt- und Verkehrspsy- Anforderungen und Besonderheiten der Psy- | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
chologie chologie in Verkehrssituationen, Beeinflus- Praktikum (1) Referat/ miindl. Prii- 42/108
(Ma-WP-14) sung menschlicher Handlungen durch un- fung
terschiedliche Umwelten und entsprechende
Auswirkung auf die natiirliche, kulturelle
und soziale Umwelt
Praxisprojekt Praktikum in einem Unternehmen Praxisphase SL: Praktikumsbericht | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WP-15) Teilnahmen an Versuchen und Présentation, 16/134
Teilnahme an Versu-
chen (30 h)
Bachelor-Arbeit inkl. Kolloqu- Bachelor-Arbeit mit | Bachelor-Arbeit und 15 Prasenz/Selbstlernen

ium
(Ma-WP-16)

9 Wochen Bearbei-
tungszeit und Ba-
chelor-Kolloquium

Kolloquium gemanB
RPO

4/446

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 7.25 Minor Wirtschaftspsychologie der Leuphana

Universitat Liineburg

Das Prasidium der Leuphana Universitét Liineburg gibt nachstehend den
Wortlaut der Anlage 7.25 Minor Wirtschaftspsychologie vom 28.03.2008
(Leuphana Gazette 5(08) in der nunmehr geltenden Fassung unter Beriick-

sichtung der ersten Ainderung vom 30.09.2008 (Leuphana Gazette Nr. 14/08)

B

15

und der zweiten Anderung vom 28.04.2009 (Leuphana Gazette Nr. 8/09)fiir
den Leuphana Bachelor vom 04.10.2007, zuletzt gedndert mit Bekanntma-
chung vom 25.04.2008 (Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Lil-
neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt erganzt:

Zu § 3 Abs. 2

Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Minor

Moduliibersicht Minor Wirtschaftspsychologie (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor)

6. Major Major Komplementar Komplementar
5. Major Major Major Differentielle Psychologie Sozial- und Kommunikati- Komplementér
und Diagnostik onspsychologie
(Ma-WP-6) (Ma-WP-7)
5CP 5CP
4. Major Major Major Wahl aus 3 Angeboten des Forschungsmethoden |1 Komplementér
4. Sem. Major WP (Exp. Methodik)
(Ma-WP-9,10,11) (Ma-WP-2)
5CP 5CP
3. Major Major Major Major Aligemeine Psychologie Il Komplementér
(Lernen, Denken)
(Ma-WP-8)
5CP
2. Major Major Major Major Aligemeine Psychologie | Komplementér
(Biol. u. Wahrn.)
(Ma-WP-4)
[Pflichtmodul der Orientie-
rungsphase]
5CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester
Major (Ma)
Minor (Mi)
Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)
Zu § 5 Abs. 2

Orientierungsphase

Das verbindlich definierte Modul der Orientierungsphase aus den zweiten

Semestern ist das Modul , Allgemeine Psychologie | (Biologische Psychologie

u. Wahrnehmung)“ (Ma-WP-4).
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Minor Wirtschaftspsychologie
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar
formen (Art u. An- | Studien- und Prii-
zahl v. Veranstal- fungsleistung (§ 7 u.
tungen in SWS) § 8)*
Allgemeine Psychologie | Physiologische und psychologische Struktu- | Vorlesung (3) PL: Klausur (90)/ 5 Prasenz/Selbstlernen
(Biologische Psychologie und | ren und Prozesse der Aufnahme und Verar- Referat/ 42/108
Wahrnehmung) beitung von Informationen miindl. Priifung
(Ma-WP-4)
Allgemeine Psychologie I Lernen, Gedachtnis, Denken, Emotion Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Lernen, Denken) Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-8)
Forschungsmethoden Il — Kennenlernen der grundlegenden psycholo- Vorlesung (2) SL: Mitarbeit bei Ver- 5 Prasenz/Selbstlernen
(Exp. Methodik) gischen Forschungsmethoden; Durchfiih- Seminar (1) suchen (2 h) 42/108
(Ma-WP-2) rung, Anwendung, Aussagekraft. Durchfiih- PL: Klausur (90)/ Refe-
rung von Experimenten, empirischen Unter- rat/ miindl. Priifung
suchungen, Experimentalberichte
Teilnahme an Versuchen
Differentielle Psychologie und | Methoden und Paradigmen der Persénlich- Vorlesung (2) PL: Klausur (60) und 5 Prasenz/Selbstlernen
Diagnostik keits- und Differentiellen Psychologie sowie | Seminar (1) Referat 42/108
(Ma-WP-6) Grundprinzipien psychologischer Diagnostik
und Qualitatskriterien von Testverfahren
Sozial- und Kommunikati- Zentrale theoretische Ansatze und Methoden | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
onspsychologie aus der Sozial- und Kemmunikationspsy- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-7) chologie
Nachfolgend WahImdglichkeiten aus 3 Angeboten des 4. Sem. Major - aus denen ein Modul gewahlt werden muss
Organisationspsychologie Theorien, Methoden und Praxisfelder der Or- | Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
und Personalentwicklung ganisationspsychologie und der Personal- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-9) entwicklung
Markt- und Konsumforschung | Grundlegende Methoden der qualitativen Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WP-10) und quantitativen Markt- und Konsumfor- Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
schung
Arbeits- und Ingenieurpsy- Psychologische Faktoren und Methoden zur Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ Refe- | 5 Prasenz/Selbstlernen
chologie Erfassung und Bewertung arbeitsbedingter | Seminar (1) rat/ miindl. Priifung 42/108
(Ma-WP-11) Belastungen und Beanspruchungen

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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1.

Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 6.6 Major Wirtschaftsrecht zur
Rahmenpriifungsordnung der Leuphana
Universitat Liineburg

Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den
Wortlaut der fachspezifischen Anlage 6.6 Major Wirtschaftsrecht vom
28.03.2008 (Leuphana Gazette 5/08) in der nunmehr geltenden Fassung

unter Beriicksichtung der ersten Anderung vom 28.04.2009 (Leuphana Ga-
zette Nr. 8/09) fiir den Leuphana Bachelor vom 04.10.2007, zuletzt gedndert
mit Bekanntmachung vom 25. April 2008 (Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Lil-
neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

Zu § 3 Abs. 2
Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Major, zulassige Kombinationen,
weitere Wahlleistungen

Moduliibersicht Major Wirtschaftsrecht (zem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor)

6. Bachelor-Arbeit inkl. Kolloguium Pflichtpraktikum Komplementar Komplementar
(Ma-WR-12) m. Praxisforum
15CP (Ma-WR-11)
5CP
5. | Methoden der Rechtsges- Vertragsmanagement Europarecht u. Offent]. Minor Minor Komplementér
taltung u. Rechtsdurch- (Ma-WR-9) Recht
setzung 5CP (Ma-WR-7)
(Ma-WR-8) 5CP
5CP
4. Internationales Wirt- Betriebswirtschaftliche Wahl Il Minor Minor Komplementér
schaftsrecht und juristische Fragen der 5CP
(Ma-WR-6) Unternehmensfiihrung
5CP (Ma-WR-10)
5CP
3. Unternehmensrecht Steuerrecht Wahl | Rechnungswesen Il Minor Komplementér
(Ma-WR-3) (Ma-WR-4) 5CP (Ma-WR-5)
5CP 5CP 5CP
2. Schuldrecht/ Steuerrecht und Einfihrung BWL/ Arbeitsrecht und Perso- Minor Komplementér
Sachenrecht Rechnungswesen | Finanzierung nalmanagement
(Ma-WR-1a) (MA-WR-1b) [Pflichtmodul (Ma-WR-2a) (Ma-WR-2b)
[Pflichtmodul der der 5CP 5CP
Orientierungsphase] Orientierungsphase]
5CP 5CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Der Major Wirtschaftsrecht ist kombinierbar mit einem der folgenden Minor:
- Steuern/Revision

- Finanzdienstleistungen

- Arbeitsrecht/Personalmanagement

- Nachhaltige Entwicklung

- E-Business

- Informatik

- Wirtschaftspsychologie.

Andere Major-Minor-Kombinationen mit Major Wirtschaftsrecht bediirfen der
Zustimmung des Priifungsausschusses.

Bis zu 15 Credit Points aus dem gesamten Ficherkanon des Leuphana Ba-
chelors kénnen im Rahmen des Studiums erworben werden (weitere Wahlleis-
tungen gemaB § 3 Abs. 2, Satz 3 RPO). Diese Credit Points werden nicht von
den zugewiesenen Belegpunkten abgezogen. Die Studierenden miissen bei
der Anmeldung angeben, ob das entsprechende Modul als Pflicht- oder als
weitere Wahlleistung angerechnet werden soll. Bei der Vergabe von Seminar-

Major (Ma)
Minor (Mi)
Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)

platzen haben die Studierenden Prioritdt, die in dem entsprechenden Major
oder Minor eingeschrieben sind.

Der Major Wirtschaftsrecht ist modular aufgebaut. Er integriert juristische
und betriebswirtschaftliche Sichtweise auf Fragestellungen von Unterneh-
men. Jedes Semester steht unter einer Uberschrift.

1. Semester:  Methoden und Einfiihrung in die Fachperspektive
2. Semester:  Exemplarisches Lernen

3. Semester:  Erweiterung der Fachperspektive

4. Semester: Internationale Perspektive

5. Semester:  Unternehmerische Perspektive

6. Semester:  Berufsfeldorientierung und wissenschaftliche

Qualifizierung
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WahImaoglichkeiten im 3. und 4. Semester erlauben den Studierenden eine in- usd
dividuelle Ausrichtung des Majorstudiums. Festlegung des akademischen Grades
Studierende des Majors Wirtschaftsrecht erwerben den Abschlussgrad Ba-
Zu§ 3 Abs.3 chelor of Laws (LL. B.), wenn sie einen juristischen Minor mit dem Major
Praktische Studienphasen kombinieren, andernfalls wird der Titel Bachelor of Arts (B. A.) erworben.
Im 6. Semester ist ein Praxismodul verpflichtend von den Studierenden des u§sd
Majors Wirtschaftsrecht zu absolvieren, das entspricht einem Praxisaufent- Orientierungsphase
halt von 4 Wochen. Es wird empfohlen die Praxisphase durch zwei weitere Pflichtmodule der Orientierungsphase sind im zweiten Fachsemester die Mo-
Module aus dem Komplementarstudium zu erganzen, so dass insgesamt eine dule ,Schuldrecht/Sachenrecht (Ma-WR-1a)“ und ,Steuerrecht und
Praxisphase von 12 Wochen durchgefiihrt wird. Rechnungswesen | (MA-WR-1b)“.
Major Wirtschaftsrecht
Modul Inhalt Veranstaltungsfor- | Modulanforderungen CP | Kommentar
men (Art u. Anzahl Studien- und Priifungs-
v. Veranstaltungen | leistung (§ 7 u. § 8)*
in SWS)
Schuldrecht/Sachenrecht Schuldrecht Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-1a) Sachenrecht Vorlesung (2) 56/94
Pflichtmodul der Orientie-
rungsphase
Steuerrecht und - Steuerrecht | Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
Rechnungswesen | - Ubung zum Steuerrecht Ubung (1) 84/66
(MA-WR-1b) - Einfiihrung Externes Rechnungswesen Vorlesung (2) Pflichtmodul der Orientie-
- Tutorium zu ext. Rechnungswesen Tutorium (1) rungsphase
Einfiihrung BWL/ - Einfiihrung BWL Vorlesung (1,5) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernzeit
Finanzierung - Finanzmérkte Vorlesung (1,5) 42/108
(Ma-WR-2a)
Arbeitsrecht und Personal- - Arbeitsrecht Vorlesung (3) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernzeit
management - Personalmanagement 42/108
(Ma-WR-2b)
Unternehmensrecht - Rechtliche Strukturen von Kapital- und | Vorlesung (4) SL: SQ-Teilnahme 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-3) Personengesellschaften, Stadien einer Seminar (2 Tage) PL: Klausur (90) 12/78
Gesellschaft
- SQ Wirt.-jur. Verhandlungsfiihrung
Steuerrecht Einkommensteuerrecht - natiirliche Perso- Vorlesung (4) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-4) nen 56/94
Rechnungswesen |l Externes und internes Rechnungswesen Vorlesung (2) PL: Klausur (90) 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-5) - Bilanzierung Vorlesung (2) 70/80
- Int. ReWe Ubung (1)
- Ubung zu Int. ReWe
Internationales Wirtschafts- | - Recht des internationalen Vorlesung oder Se- SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
recht Wirtschaftsverkehrs minar (2 oder 4) PL: Klausur (90)/ 56/94
(Ma-WR-6) und/oder und/oder miindl. Priifung/ Haus-
- Einfiihrung in das anglo-amerikanische | Vorlesung/Seminar arbeit/ Referat
Recht (2 oder 4) (ins. 4)
Europarecht und Offentliches | -  Offentliches Recht Vorlesung (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
Recht - Europaisches Wirtschaftsrecht Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 72118
(Ma-WR-7) - SQ Leitung v. Arbeitsgruppen miindl. Priifung/ Haus-
Seminar (2 Tage) arbeit/ Referat

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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Fortsetzung Major Wirtschaftsrecht
Modul Inhalt Veranstaltungsfor- | Modulanforderungen CP | Kommentar
men (Art u. Anzahl Studien- und Priifungs-
v. Veranstaltungen | leistung (§ 7 u. § 8)*
in SWS)
Methoden der Rechtsgestal- | Juristische Methodik und Prozessrecht Vorlesung (2) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
tung und Rechtsdurchset- - Rechtsgestaltung Vorlesung (2) PL: Klausur (90)/ 56/94
zung - Rechtsdurchsetzung miindl. Priifung/ Haus-
(Ma-WR-8)* / arbeit/ Referat
Vertragsmanagement - Vertragsmanagement Vorlesung oder Se- SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-9) minar (4) PL: Klausur (90)/ 56/94
miindl. Priifung/ Haus-
arbeit/ Referat
Betriebswirtschaftliche und - Unternehmensfiihrung Vorlesung oder Se- SL: SQ Teilnahme u. As- | 5 Prasenz/Selbstlernen
juristische Fragen der Unter- minar (4) signment 56/94
nehmensfiihrung PL: Klausur (90)/
(Ma-WR-10) miindl. Priifung/ Haus-
arbeit/ Referat
Praxismodul Anwendung des Wissens in der Praxis Praxisphase (4 Wo- SL: Praxisbericht 5 Prasenz/Selbstlernen
(Ma-WR-11) - Praxisphase chen), Seminar (2 PL: Klausur (90)/ 16/134
- Praxisforum Tage) miindl. Priifung/ Haus- (ggf. erganzt durch zwei
arbeit/ Referat Module des Komplemen-
tarstudiums, dann plus
10CP)
Bachelor-Arbeit inkl. Kolloqu- Bachelor-Arbeit mit | Bachelor-Arbeit und 15 | Prasenz/Selbstlernen

ium

9 Wochen Bearbei-

Kolloquium gemaB RPO

10/440

(Ma-WR12 tungszeit und Ba-
chelor-Kolloquium

Wahlmodule
Wahl | - Wahl aus dem wirtschaftsjuristischen Vorlesung/Seminar PL: Klausur Prasenz/Selbstlernen
ggf. (Ma-WR-13a-2) Angebot (3) (90)/Referat/Hausar- 42/108

beit/mdl. Priifung 3. Semester
Wahl I - Wahl aus dem internationalen wirt- Vorlesung/Seminar PL: Klausur Prasenz/Selbstlernen
ggf. (Ma-WR-14a-2) schaftsjuristischen Angebot (3) (90)/Referat/Hausar- 42/108

beit/mdl. Priifung 4. Semester

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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8.

Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage
Nr. 7.2 Minor Arbeitsrecht und Personalmanagement
zur Rahmenpriifungsordnung der Leuphana
Universitat Liineburg

Das Présidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den
Wortlaut der fachspezifischen Anlage 7.2 Minor Arbeitsrecht und Personal-
management vom 28.03.2008 (Leuphana Gazette 5/08) in der nunmehr

geltenden Fassung unter Beriicksichtung der ersten Anderung vom
28.04.2009 (Leuphana Gazette Nr. 8/09)fir den Leuphana Bachelor vom
04.10.2007, zuletzt geandert mit Bekanntmachung vom 25. April 2008
(Leuphana Gazette 7/08) bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung der Leuphana Universitat Lii-
neburg fiir den Leuphana Bachelor werden wie folgt ergénzt:

Zu § 3 Abs. 2
Néheres zum Aufbau und zum Inhalt des Minor

Moduliibersicht Minor Arbeitsrecht und Personalmanagement (gem. der Studienstruktur des Leuphana Bachelor)

6. Major Major Komplementar Komplementar
5. Major Major Major Praxisprojekt Ausgewahlte Fragen Komplementér
(Mi-AP-6) (Mi-AP-5)
5CP 5CP
4. Major Major Major Int. Personalmanagement Vergiitungsmanagement Komplementér
und Personal-Controlling incl. SQ Konfliktmanage-
(Mi-AP-4) ment
5CP (Mi-AP-3)
5CP
3. Major Major Major Major Personal 2: Einsatz, Beur- Komplementér
teilung, Freistellung
(Mi-AP-2)
5CP
2. Major Major Major Major Personal 1: Planung, Be- Komplementér
schaffung, Auswahl und
Entwicklung
(Mi-AP-1)
[Pflichtmodul der Orientie-
rungsphase]
5CP
1. Leuphana- Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester Leuphana-Semester
Leuphana-Semester

Der Minor Arbeitsrecht und Personalmanagement ist als juristischer Vertie-
fungsminor konzipiert. In den Semestern 2 und 3 wird der Personalmanage-
ment-Prozess von der Bedarfsplanung iiber die Personalentwicklung bis zur
der Personalfreistellung unter juristischen und betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten integrativ betrachtet. Vertiefend erfolgt in den Semestern 4
und 5 die Auseinandersetzung mit iibergreifenden Fragen des Arbeitsrechts
und Personalmanagements wie dem Vergiitungsmanagement oder dem Per-
sonalcontrolling.

Als iiberfachliche Schliisselqualifikation ist dem 4. Semester die Veranstal-
tung Konfliktmanagement zugeordnet. Mit einem personalwirtschaftlichen
Praxisprojekt im 5. Semester wird der Vertiefungsminor abgerundet.

Major (Ma)
Minor (Mi)

Leuphana-Semester/Komplementérstudium (LS/KS)

Zu § 5 Abs. 2

Orientierungsphase

Das verbindlich definierte Modul der Orientierungsphase aus den zweiten
Semestern ist das Modul ,,Personal 1“(Mi-AP-1)
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Minor Arbeitsrecht und Personalmanagement
Modul Inhalt Veranstaltungs- Modulanforderungen CP Kommentar

formen (Art u. An- | Studien- und Prii-

zahl v. Veranstalt- | fungsleistung (§ 7 u.

ungen in SWS) § 8)*
Personal 1 - Planung, Beschaffung, Auswahl und Seminar (3) SL: Assignment 5 Prasenz/Selbstlernen
(Mi-AP-1) Entwicklung PL: Klausur (90) 42/108
Personal 2 - Einsatz, Beurteilung, Freistellung Seminar (3) PL: Referat/Klausur 5 Prasenz/Selbstlernen
(Mi-AP-2) (90)/Hausarbeit 42/108
Vergiitungsmanagement - Vergiitungsmanagement Seminar (2) SL: SQ Teilnahme 5 Prasenz/Selbstlernen
(Mi-AP-3) - Sozialversicherungsrecht Seminar (2) PL: Prasentation und 56/94

- SQ Konfliktm. (2 Tage) Klausur (90)

Int. Personalmanagement u. - Int. Personalmanagement Seminar (2) PL: Présentation u. 5 Prasenz/Selbstlernen
Personalcontrolling - Personalcontrolling Seminar (2) Klausur (90) 56/94
(Mi-AP-4)
Ausgewahlte Fragen - Ausgewahlte Fragen aus Arbeitsrecht Seminar (3) PL: Referat/Klausur 5 Prasenz/Selbstlernen
(Mi-AP-5) und Personalmanagement (90/Hausarbeit 42/94
Praxisprojekt - Projekt mit einem oder mehreren Unter- | Projekt (3) PL: Projektarbeit 5 Prasenz/Selbstlernen
(Mi-AP-6) nehmen zu personalwirt. Thema 42/94

* [ = Priifungsleistungen alternativ zu erbringen
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