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Aligemeine Teilnahmebedingungen fiir Unternehmen zum Shadowing-Programm

1. Anmeldung

Die Anmeldung zum Shadowing-Programm des Career Service der Leuphana Universitat Liineburg erfolgt schriftlich mit
dem Anmeldeformular per E-Mail an julia.wiese@leuphana.de. Das Formular muss vollsténdig ausgefiillt und mit einer
rechtsgiiltigen Unterschrift versehen sein. Durch Eingang der Anmeldung besteht noch kein Anspruch auf Teilnahme.

2. Matching

Nach erfolgter Anmeldung wird der Career Service einen oder mehrere geeignete Shadows fiir das Unternehmen suchen.
Die Auswahl eines Shadows erfolgt durch den Career Service. Die Kontaktaufnahme zum Unternehmen nach dem
Matching erfolgt durch den/die Studierende/n.

3. Evaluation

Nach Beendigung des Shadowing-Tages verpflichtet sich der/die Ansprechpartner/in des Unternehmens, den vom Career
Service iiberreichten Evaluationshogen auszufiillen und per E-Mail an julia.wiese@leuphana.de zuriickzuschicken.

4. Kosten

Die Teilnahme am Shadowing-Programm ist fiir Unternehmen kostenfrei. Den Aufwand fiir die Betreuung des Shadows
tragt das Unternehmen.

5. Kiindigung

Ein Unternehmen ist jederzeit berechtigt die Teilnahme an dem Shadowing-Programm zu beenden. Bei einmaliger
Nutzung des Shadowing-Programms endet die Teilnahme automatisch nach erfolgter Durchfiihrung des
Shadowing-Tages. Bei mehrmaliger Nutzung des Shadowing-Programms erfolgt die Kiindigung schriftlich per E-Mail an
julia.wiese@leuphana.de.

6. Haftung
Der Career Service iibernimmt keine Haftung.
1. Ansprechpartnerin

Julia Wiese

Universitatsallee 1, G40.M25
21335 Liineburg
04131.677-1779
julia.wiese@Ieuphana.de
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8. Datenschutz
Bitte beachten Sie die im Anhang beigefiigten Datenschutzbestimmungen.
9. Anerkennung der Teilnahmebedingungen

Mit der Anmeldung erkennt das Unternehmen die Teilnahmebedingungen als verbindlich fir sich und allen Beteiligten des
Shadowing-Programms an.

10. Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfiilllungsort und Gerichtsstand ist Liineburg, sofern beide Parteien des Vertrages Kaufleute, juristische Personen des
gffentlichen Rechts oder 8ffentlich-rechtliche Sondervermdgen sind. Fiir alle Rechtsheziehungen zwischen Unternehmen
und dem Career Service ist deutsches Recht maBgebend.

{(Datum, Unterschrift)
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Datenschutzhinweise nach Art. 13 und 21 DSGVO

Datenschutz ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten
(im Folgenden ,Daten”) gemaR den gesetzlichen Vorgaben und mochten dies in transparenter
Weise gestalten. Daher mochten wir Ihnen mit den folgenden Datenschutzhinweisen kurz
erldutern, welche Daten wir verarbeiten, und zu welchen Zwecken und auf welcher
Rechtsgrundlage dies erfolgt. Zudem erhalten Sie Auskunft Giber Ansprechpartner*innen sowie
Ilhre Rechte in Zusammenhang mit der Datenverarbeitung.

Name und Kontaktdaten des Kontaktdaten des
Verantwortlichen: Datenschutzbeauftragten:
Leuphana Universitat Lineburg Leuphana Universitat Lineburg
vertreten durch den Prasidenten - Datenschutzbeauftragter -
Universitatsallee 1 Universitatsallee 1

21335 Lineburg 21335 Lineburg

E-Mail: dsb@leuphana.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:

1)

2)

3)

Wir nutzen lhre Kontaktdaten (Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Arbeitgeber)
fir die Wahrnehmung der im offentlichen Interesse liegenden Aufgabe, das "Job
Shadowing" zur Vorbereitung der Studierenden (Shadows) auf eine berufliche Tatigkeit
durchzufiihren. Die Datenverarbeitung ist fir die Erflillung dieser Aufgabe erforderlich.
Die Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung ist §3 S.1 Nr. 1 Niedersachsisches
Datenschutzgesetz (NDSG), Art.6 Abs.1 S.1 Buchstabee, Abs.2 und3
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) iVm. § 3 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 Niedersachsisches
Hochschulgesetz (NHG).

Weiterhin nutzen wir die in lhrer Abschlussevaluation zur Verfligung gestellten
Angaben zur Auswertung des "Job Shadowing". Die Rechtsgrundlage fiir diese
Verarbeitungist § 3S. 1 Nr. 1 NDSG, Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe e, Abs. 2 und 3 DSGVO
iVm. § 3 Abs. 1S. 1 Nr. 2 NHG.

Weiterhin verwenden wir lhre E-Mail-Adresse, um Sie U(ber anstehende
Veranstaltungen des Career Service zu informieren. Die Rechtsgrundlage fiir diese
Verarbeitungist § 3S. 1 Nr. 1 NDSG, Art. 6 Abs. 1S. 1 Buchstabe e, Abs. 2 und 3 DSGVO
iVm. § 3 Abs. 1S. 1 Nr. 10 NHG.
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Allgemeine Informationen:

Auch wenn Sie von lhren unten stehenden Rechten keinen Gebrauch machen, werden lhre
Daten bei uns nur so lange gespeichert, wie es fiir die oben genannten Zwecke erforderlich ist.
Das gilt nicht, sofern abweichend davon ein langerer Speicher- oder Aufbewahrungszeitraum
gesetzlich vorgeschrieben oder fiir die Rechtsdurchsetzung innerhalb der gesetzlichen
Verjahrungsfristen erforderlich ist. Sofern Daten lediglich noch zu den vorgenannten Zwecken
aufbewahrt werden, ist der Datenzugriff auf das dafiir notige MaR beschrankt.

Wir behalten lhre Daten grundsétzlich fiir uns und stellen sie nur denjenigen Mitarbeitenden
zur Verfligung, die sie fiir ihre Tatigkeit im Rahmen der Aufgabenerfillung bendétigen. Dies gilt
nicht, wenn wir gesetzlich zu einer Weitergabe verpflichtet sind. Zudem behalten wir uns vor,
einige dieser Tatigkeiten durch Drittanbieter ausfiihren zu lassen, sofern diese hinreichend
Garantien dafilir bieten, dass geeignete technische und organisatorische MaBBnahmen so
durchgefiihrt werden, dass die Datenverarbeitung im Einklang mit den gesetzlichen
Anforderungen erfolgt und den Schutz Ilhrer Rechte gewahrleistet.

Wir mochten Sie darliber informieren, dass die Bereitstellung Ihrer Daten weder gesetzlich
noch vertraglich vorgeschrieben ist. Sofern Sie Ihre Daten nicht bereitstellen, hat dies fir Sie
zur Folge, dass Sie am Programm "Job Shadowing" nicht teilnehmen kdnnen.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling i.S.d. Art. 22 Abs. 1 und 4
DSGVO findet nicht statt.

lhr Recht auf Widerspruch gem. Art. 21 DSGVO:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen.

In diesem Fall verarbeiten wir diese Daten nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwiirdige, lhre Interessen, Rechte und Freiheiten (iberwiegende Griinde fir die
Verarbeitung nachweisen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Soweit wir lhre Daten verarbeiten, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das Recht,
jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten
zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen, ohne dass es dafiir einer Begriindung bedarf.
Wenn Sie der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung widersprechen, werden die Daten
nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet.
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lhre weiteren Rechte:

Sie haben das Recht, von uns Auskunft Gber die Verarbeitung Sie betreffender Daten zu
verlangen. Dieses Auskunftsrecht umfasst neben einer Kopie der Daten auch die Zwecke der
Datenverarbeitung, die Datenempfanger sowie die Speicherdauer.

Sollten unrichtige Daten verarbeitet werden, kdnnen Sie von uns unverziglich die Berichtigung
dieser Daten verlangen. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen nach Art. 17 bzw. 18 DSGVO
vor, steht lhnen zudem grundsatzlich das Recht auf unverziigliche Loschung oder auf
Einschrankung der Verarbeitung der Daten zu. Bitte beachten Sie, dass eine eingeschrankte
Verarbeitung der Daten unter Umstanden nicht moglich ist.

Zur Auslibung lhrer oben genannten Rechte wenden Sie sich bitte an:
Leuphana Universitat Liineburg
Julia Wiese, Career Service
Universitatsallee 1
21335 Lineburg
E-Mail: julia.wiese@leuphana.de
Bei weiteren Fragen berat Sie gerne unser Datenschutzbeauftragter.
Mit datenschutzrechtlichen Beschwerden wenden Sie sich bitte an
Die Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz Niedersachen
PrinzenstraBe 5

30159 Hannover.

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

DS-H 6e - V.7.01



	Teilnahmebedingungen_Unternehmen
	Datenschutzhinweise Job Shadowing_Arbeitgeber

	Datum Unterschrift: 


