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PRESSESTELLE 

 

GAZETTE 
 

 

- Erste Änderung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.1 Allgemeiner Teil Lehramt an Berufsbildenden Schulen – 

Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M. Ed.) zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lü-

neburg für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzungen für ein Lehramt vermit-

telt werden 

- Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage 6.1 Allgemeiner Teil Lehramt an Berufsbildenden Schulen 

– Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M. Ed.) zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität 

Lüneburg für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzungen für ein Lehramt ver-

mittelt werden unter Berücksichtigung der ersten Änderung vom 08. Februar 2017 

Amtliches Mitteilungsblatt der Körperschaft und der Stiftung 

03. April 2017 // NR 40/17 
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Erste Änderung der fachspezifischen Anlage Nr. 6.1 Allgemeiner Teil - Lehramt an Berufsbil-
denden Schulen – Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M. Ed.) zur Rahmenprüfungsord-
nung der Leuphana Universität Lüneburg für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit de-
nen die Voraussetzungen für ein Lehramt vermittelt werden 

Der Fakultätsrat der Fakultät Bildung der Leuphana Universität Lüneburg hat am 08. Februar 2017 gem. § 44 Abs. 

1 NHG folgende erste Änderung der Anlage 6.1 Allgemeiner Teil – Lehramt an Berufsbildenden Schulen – Fachrich-

tung Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) vom 14. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 20/15 vom 10. Juni 2015) zur 

Rahmenprüfungsordnung für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzung für ein Lehr-

amt vermittelt werden vom 21. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 04/15 vom 06. März 2015), zuletzt geändert am 

15. Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 31/16 vom 30. Juni 2016), beschlossen. Das Präsidium der Leuphana Univer-

sität Lüneburg hat die Anlage am 01. März 2017 gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5b) NHG genehmigt. 

ABSCHNITT I 

Die Anlage 6.1 Allgemeiner Teil Lehramt an Berufsbildenden Schulen – Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften 

(M. Ed.) zur Rahmenprüfungsordnung der Leuphana Universität Lüneburg für die Bachelor- und Master-

Studiengänge wird wie folgt geändert: 

(1) In der Modulübersicht werden sieben Modultitel wie folgt geändert: 

a) Im 4. Semester wird “Bedingungen und Strukturen beruflichen Lernens” ersetzt durch “Entwicklung von 

Bildungsinstitutionen”.  

b) Im 3. Semester wird einmal „BWL-Schwerpunkt“ ersetzt durch „Aktuelle Themen und Entwicklungen im 

Marketing“.  

Außerdem wird der zweite„BWL-Schwerpunkt“ ersetzt durch „Ausgewählte Fragen der Unternehmensfüh-

rung und des Personalmanagements“ und 

„Pädagogisch didaktische Handlungskompetenzen“ wird ersetzt durch „Aktuelle und internationale Anfor-

derungen an das berufliche Lernen“.  

c) Im 2. Semester wird einmal „BWL-Schwerpunkt“ ersetzt durch „Entrepreneurship: Aktuelle Themen“. Au-

ßerdem wird der zweite „BWL-Schwerpunkt“ ersetzt durch „Digitalisierung: Aktuelle Themen“. 

d) Im 1. Semester wird „Strukturelle Aspekte in berufs- und wirtschaftspäd. Handlungsfeldern“ ersetzt durch 

“Strukturelle Herausforderungen in berufs- und wirtschaftspäd. Handlungsfeldern“.  

 

(2) Unter der Modulübersicht wird der folgende Text ersatzlos gestrichen:  

„Es ist ein BWL-Schwerpunkt aus den folgenden zu wählen: 

- Bank- und Finanzwirtschaft 

- Marketing 

- Personalmanagement 

- Rechnungswesen & Steuern 

- Logistik 

In einem Schwerpunkt sind 4 Module zu absolvieren.“ 
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(3) Unter der Überschrift „Zu § 3a Abs. 7:“ wird der folgende Satz neu eingefügt: 

„In der beruflichen Fachrichtung können wahlweise Module aus den Management Studies und aus den dritten 

Semestern der Major des Masterprogramms Management & Entrepreneurship absolviert werden. Alternativ 

können die Module „Digitalisierung: Aktuelle Themen“ und „Entrepreneurship: Aktuelle Themen“ absolviert 

werden.“ 

 

(4) In der Modultabelle für die „Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften“ werden folgende Änderungen vorge-

nommen: 

a) Im Modul „Masterforum“ wird in der Spalte „Veranstaltungsform (Art, Anzahl und SWS)“ die Angabe „2 

Seminare (à 2 SWS)“ gestrichen und ersetzt durch „1 Seminar (2 SWS) 1 Projekt (1 SWS)“.  

b) Im Modul „Gestaltung beruflicher Lehr- und Lernprozesse“ wird in der Spalte „Veranstaltungsform (Art, 

Anzahl und SWS)“ die Angabe „2 Seminare (à 2 SWS)“ gestrichen und ersetzt durch „1 Seminar (2 SWS) 1 

Projekt (1 SWS)“.  

c) Die Zwischenüberschrift „2. und 3. Semester (BWL-Schwerpunkte)“ wird gestrichen und ersetzt durch „2. 

Semester“ und darunter folgende Module neu eingefügt: 

2. Semester  

Ausgewählte Fragen der 

Unternehmensführung 

und des Personalmana-

gements  

[MEd-WiWi-6] 

 

Selected Issues in Man-

agement and Human 

Resource Management 	

Im Fokus stehen wechselnde spezielle 

oder aktuelle Themenfelder aus Unter-

nehmensführung und Personalmanage-

ment.  

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Kombinierte wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im Marke-

ting 

[MEd-WiWi-7] 

 

Current Topics and Devel-

opments in Marketing 

 

Vertiefung aktueller Themen des Marke-

tings (Strategische und operative Marke-

tingplanung, Produkt-, Preis-, Kommuni-

kations- und Vertriebsmanagement) 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

 

Darunter werden eine neue Zwischenüberschrift „3. Semester“ und zwei weitere neue Module wie folgt eingefügt: 

3. Semester  

Digitalisierung:  

Aktuelle Themen 

[MEd-WiWi-8] 

 

Selected Issues in Digital 

Media and Communication 

Im Fokus stehen wechselnden Themen-

felder digitaler Medien und Kommunika-

tion aus multiperspektivischer Sicht. 

 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 
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 Entrepreneurship:  

Aktuelle Themen 

[MEd-WiWi-9] 

 

Entrepreneurship: Princi-

ples and Current Devel-

opments 

Erforscht wird der Implikationszusam-

menhang zwischen Entrepreneurship, 

dem gesellschaftlich-politischen Kontext 

sowie der beruflichen Bildung (Relevanz 

für Kompetenzförderung, Entrepreneu-

rship Education sowie kritische Reflexion 

über historische Entwicklungen, aktuelle 

Entrepreneurshipforschung im Kontext 

der „Gründerpersönlichkeit“ sowie 

exemplarische Gründungsplanung unter 

besonderer Berücksichtigung von Busi-

ness Plan, Canvas, Pitch Deck, Finanzie-

rung) 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

 

d) Der Schwerpunkt „Bank- und Finanzwirtschaft“ mit vier zugehörigen Modulen wird ersatzlos gestrichen. 

e) Der Schwerpunkt „Marketing“ mit vier zugehörigen Modulen wird ersatzlos gestrichen. 

f) Der Schwerpunkt „Personalmanagement“ mit vier zugehörigen Modulen wird ersatzlos gestrichen. 

g) Der Schwerpunkt „Rechnungswesen & Steuern“ mit fünf zugehörigen Modulen wird ersatzlos gestrichen. 

h) Der Schwerpunkt „Logistik“ mit vier zugehörigen Modulen wird ersatzlos gestrichen. 

 

(5) In der Modultabelle „Professionalisierungsbereich: Bildungswissenschaften und Berufs- und Wirtschaftspä-

dagogik“ werden folgende Änderungen vorgenommen: 

a) Das Modul „Strukturelle Aspekte in berufs- und wirtschaftspäd. Handlungsfeldern“ wird teilweise umbe-

nannt in “Strukturelle Herausforderungen in berufs- und wirtschaftspäd. Handlungsfeldern“. Der 

englische Titel „Intervention Areas in Vocational and Business Education: Structural Aspects” wird ersetzt 

durch “Structural Challenges in Vocational and Business Education: Structural Aspects”. 

In der Spalte „Veranstaltungsform (Art, Anzahl und SWS)“ wird die Angabe „2 Seminare (á 2 SWS)“ ge-

strichen und durch „1 Seminar (2 SWS) 1 Projekt (1 SWS)“ ersetzt. 

b) Im Modul „Nachhaltig ausgerichtete Berufsbildungsforschung“ wird die Veranstaltungsform (Art, Anzahl 

und SWS) geändert. „Seminar (4 SWS)“ wird gestrichen und durch „1 Seminar (2 SWS) 1 Projekt (1 SWS)“ 

ersetzt.  

c) Das Modul „Pädagogisch didaktische Handlungskompetenzen“ wird ersatzlos gestrichen und durch das 

Modul „Aktuelle und internationale Anforderungen an das berufliche Lernen“ wie folgt ersetzt: 

Modul Inhalt Veranstaltungsform 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der Prüfungsleis-

tung 

CP Kommentar 

Aktuelle und internationale 

Anforderungen an das 

berufliche Lernen 

[MEd-BWP-3] 

 

Current and international 

requirements on vocational 

learning 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller 

Anforderungen an das deutsche Berufs-

bildungssystems vor dem Hintergrund 

nationaler und internationaler Einflussfak-

toren sowie Analyse, Erörterung und 

Reflexion aktueller Entwicklungen in der 

europäischen Berufsbildungspolitik 

 

1 Seminar (2 SWS) 

 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit  

oder 

Klausur (90 Min.) 

 

5  
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d) Das Modul „Bedingungen und Strukturen beruflichen Lernens“ wird ersatzlos gestrichen und durch das 

Modul „Entwicklung von Bildungsinstitutionen“ wie folgt ersetzt: 

Modul Inhalt Veranstaltungsform 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der Prüfungsleis-

tung 

CP Kommentar 

Entwicklung von 

Bildungsinstitutionen 

[MEdGHR-Prof-2] 

 

School Development 

Die Studierenden erwerben Kenntnisse 

über Bedingungen, Voraussetzungen und 

Begründungen von Schul- und Institutio-

nenentwicklung im Bildungsbereich. Sie 

können, Probleme aus pädagogischen 

Berufsfeldern und Berufsbildungsgängen 

unter Bezug auf erziehungs- und organi-

sations-theoretische Diskussionen verste-

hen, beurteilen und gestalten. 

1 Vorlesung (2 SWS) 

und 

1 Seminar (2 SWS) 

 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

oder  

Kombinierte wissen-

schaftliche Arbeit 

 

5  

 

(6) Übergangsvorschriften für Studierende, die ihr Studium vor dem 1. Oktober 2017 begonnen haben: 

Studierende, die ihr Studium vor dem 1. Oktober 2017 gemäß der FSA vom 11. Februar 2015 (Leuphana Ga-

zette 17/15 vom 28. Mai 2015) begonnen haben, und das Modul „Pädagogisch didaktische Handlungskompe-

tenzen“ bis 30. September 2017 nicht erfolgreich abgeschlossen haben, belegen ab 01. Oktober 2017 das 

Modul „Entwicklung von Bildungsinstitutionen“. 

Die Schwerpunkte sind gemäß der folgenden Äquivalenztabelle bis zum 30. September 2019 abzuschließen. 

Anschließend müssen die Studierenden in die aktuell gültige Fachspezifische Anlage wechseln. 

Module gem. FSA 6.1 Lehramt an berufsbildenden Schulen – Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften  

(Leuphana Gazette 20/15 vom 10. Juni 2015) 

Module gem. FSA 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre  

(Leuphana Gazette 39/16 vom 27. Juli 2016) 

Schwerpunkt-Module  2. Semester  

SP Bank- und Finanzwirtschaft I: Institutionelle Grundlagen der Bankwirtschaft  

(Ma-BWL-31) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Bankwirtschaft I 

(Ma-BWL-8) 

(Ab SS 2018) 

SP Bank- und Finanzwirtschaft II: Kreditmanagement  

(Ma-BWL-32) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Bankwirtschaft II  

(Ma-BWL-10) 

(Ab SS 2018) 

SP Marketing I: Marketingplanung, Produktmanagement  

(Ma-BWL-35) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Verhaltensorientiertes Marketingmanagement  

(Ma-BWL-15) 

(Ab WS 2017/18)  

SP Marketing II: Marktforschung, Konsumentenverhalten, Kommunikation  

(Ma-BWL-36) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Konsumentenverhalten und Kommunikation 

(Ma-BWL-17) 

(Ab SS 2018) 

SP Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente des Personalmanage-

ments Teil 1  

(Ma-BWL-39) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Verhaltensorientiertes Personalmanagement 

(Ma-BWL-16) 

 

(Ab WS 2017/18) 
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Fortsetzung der Äquivalenztabelle 

Module gem. FSA 6.1 Lehramt an berufsbildenden Schulen – Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften  

(Leuphana Gazette 20/15 vom 10. Juni 2015) 

Module gem. FSA 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre  

(Leuphana Gazette 39/16 vom 27. Juli 2016) 

Schwerpunkt-Module  2. Semester  

SP Personalmanagement II: Funktionen und Instrumente des Personalmana-

gements Teil 2  

(Ma-BWL-40) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Funktionen und Instrumente des Personalmanagements 

(Ma-BWL-18) 

 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern I: Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse  

(Ma-BWL-43b) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Externe Rechnungslegung III  

(Ma-BWL-9) 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern II: Grundlagen der Besteuerung unternehmeri-

scher Tätigkeiten  

(Ma-BWL-44) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

(Ma-BWL-11) 

 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern III: Aktuelle Perspektiven von Rechnungswesen 

& Steuern  

(Ma-BWL-55) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Externe Rechnungslegung II 

(Ma-BWL-7) 

 

(Ab WS 2017/18) 

SP Logistik I: Beschaffungslogistik  

(Ma-BWL-47) 

SP Logistik I: Beschaffungslogistik  

(Ma-BWL-47) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2018) 

SP Logistik II: Produktionslogistik  

(Ma-BWL-48) 

SP Logistik II: Produktionslogistik  

(Ma-BWL-48) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2018) 

Schwerpunkt Module 3. Semester  

SP Bank- und Finanzwirtschaft III: Aktuelle Themen und Entwicklungen im 

Finanzdienstleistungsbereich  

(Ma-BWL-33) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Finance II  

(Ma-BWL-12) 

 

(Ab WS 2018/19) 

SP Bank- und Finanzwirtschaft IV: Projekt aus dem Bereich Bank- und Finanz-

wirtschaft  

(Ma-BWL-34) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Finance & Accounting 

(Ma-BWL-14) 

 

(Ab WS 2018/19) 

SP Marketing III: Vertriebspolitik und Customer Relationship Management  

(Ma-BWL-37) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Ausgewählte Fragen des Marketingmanagements 

(Ma-BWL-19) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Marketing IV: Aktuelle Themen und Entwicklungen im Marketing  

(Ma-BWL-38) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Management & Behavior 

(Ma-BWL-21) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Personalmanagement III: Ausgewählte Fragen des Personalmanagements  

(Ma-BWL-41b) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Ausgewählte Fragen des Personalmanagements 

(Ma-BWL-20) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Personalmanagement IV: Projekt  

(Ma-BWL-42) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Management & Behavior  

(Ma-BWL-21) 

(Ab WS 2018/19) 
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Fortsetzung der Äquivalenztabelle 

Module gem. FSA 6.1 Lehramt an berufsbildenden Schulen – Fachrichtung 

Wirtschaftswissenschaften  

(Leuphana Gazette 20/15 vom 10. Juni 2015) 

Module gem. FSA 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre  

(Leuphana Gazette 39/16 vom 27. Juli 2016) 

Schwerpunkt-Module  3. Semester  

SP Rechnungswesen & Steuern IV: Ausgewählte Themen- und Fragestellungen 

zu Rechnungswesen und Steuern  

(Ma-BWL-56) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Sustainable Corporate Governance & Audit 

(Ma-BWL-13) 

 

(Ab WS 2018/19) 

SP Rechnungswesen & Steuern V: Schwerpunktprojekt  

(Ma-BWL-46) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Finance & Accounting 

(Ma-BWL-14) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Logistik III: Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Logistik  

(Ma-BWL-49) 

SP Logistik III: Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Logistik  

(Ma-BWL-49) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2018/19) 

SP Logistik IV: Softwarebasierte Methoden in der Logistik  

(Ma-BWL-50) 

SP Logistik IV: Softwarebasierte Methoden in der Logistik  

(Ma-BWL-50) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2018/19) 

 

ABSCHNITT II 

Die Änderungen treten nach Genehmigung durch das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg und nach ihrer 

Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Leuphana Universität Lüneburg zum 01. Oktober 2017 in 

Kraft. 
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Neubekanntmachung der fachspezifischen Anlage 6.1 Allgemeiner Teil - Lehramt an Berufsbil-
denden Schulen – Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M. Ed.) zur Rahmenprüfungsord-
nung der Leuphana Universität Lüneburg für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit de-
nen die Voraussetzungen für ein Lehramt vermittelt werden unter Berücksichtigung der ersten 
Änderung vom 08. Februar 2017 

Das Präsidium der Leuphana Universität Lüneburg gibt nachstehend den Wortlaut der fachspezifischen Anlage 6.1 

Allgemeiner Teil – Lehramt an Berufsbildenden Schulen – Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) vom 

14. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 20/15 vom 10. Juni 2015) in der nunmehr geltenden Fassung unter Be-

rücksichtigung der ersten Änderung vom 08. Februar 2017 (Leuphana Gazette 40/17 vom 03. April 2017) zur Rah-

menprüfungsordnung für die Bachelor- und Master-Studiengänge, mit denen die Voraussetzung für ein Lehramt 

vermittelt werden vom 21. Januar 2015 (Leuphana Gazette Nr. 04/15 vom 06. März 2015), zuletzt geändert am 15. 

Juni 2016 (Leuphana Gazette Nr. 31/16 vom 30. Juni 2016), bekannt. 

Anlage 6.1 
Allgemeiner Teil – Lehramt an Berufsbildenden Schulen - Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) 

 

Modulübersicht – Lehramt an Berufsbildenden Schulen - Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (M.Ed.) 

4. Master-Arbeit  Entwicklung von 

Bildungsinstitutionen 

 

3. 

 

Lehrforschungs-

projekt: Schulische 

Praxisstudien 

Digitalisierung: 

Aktuelle Themen 

Entrepreneurship:  

Aktuelle Themen 

  Aktuelle und interna-

tionale Anforderungen 

an das berufliche 

Lernen  

2. Ausgewählte Fragen 

der Unternehmens-

führung und des 

Personal-

managements  

Aktuelle Themen und 

Entwicklungen im 

Marketing 

  Nachhaltig ausge-

richtete Berufsbil-

dungsforschung  

1. Masterforum Gestaltung berufli-

cher Lehr- und 

Lernprozesse 

VWL:  

Wirtschaftspolitik 

  Strukturelle Heraus-

forderungen in 

berufs- und wirt-

schaftspäd. Hand-

lungsfeldern 

 

 Masterforum, Lehrforschungsprojekt / Schulpraktische Studien, Masterarbeit 

  Major: berufliche Fachrichtung 

    Minor: Unterrichtsfach einschließlich Praktikum (35 CP)  
     Professionalisierungsbereich: Bildungswissenschaften und Berufs- und Wirtschaftspädagogik (20 CP) 

 

 

 

 

Berufliche Fachrichtung (45 CP) 

Masterarbeit (20 CP) 
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Zu § 3a Abs. 7:  

In der beruflichen Fachrichtung können wahlweise Module aus den Management Studies und aus den dritten Se-

mestern der Major des Masterprogramms Management & Entrepreneurship absolviert werden. Alternativ können 

die Module „Digitalisierung: Aktuelle Themen“ und „Entrepreneurship: Aktuelle Themen“ absolviert werden.  

 

Im Master-Studiengang ist ein berufserprobendes Praktikum an einer berufsbildenden Schule in der beruflichen 

Fachrichtung sowie dem Unterrichtsfach im Umfang von insgesamt 5 Wochen und 10 CP nachzuweisen. 

Zu § 8:  

Die Master-Arbeit wird in der beruflichen Fachrichtung oder im Professionalisierungsbereich (Bildungswissen-

schaften, Berufs- und Wirtschaftspädagogik) geschrieben. Die Bearbeitungszeit beträgt vierzehn Wochen. 

Modultabelle - Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften 

Modul Inhalt 

 

Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

(gem. § 7 RPO) 

CP Kommentar 

1. Semester 

VWL:  

Wirtschaftspolitik 

[MEd-WiWi-1] 

 

Economics: Economic Policy 

Einführung in die Theorie der WiPo; Mikroöko-

nomische Grundlagen: Markt und Marktversa-

gen sowie ökonomische Theorie der Politik; 

Ausgewählte Politikbereiche: 

Sozial- und Bildungspolitik. 

 

1 Vorlesung (2 SWS) 

1 Übung (1 SWS) 

Klausur (60 Min.)  

oder 

Kombinierte wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Masterforum 

[MEd-WiWi-2] 

 

Master’s Forum 

Analyse ausgewählter wirtschaftsdidaktischer 

Konzepte und Auseinandersetzung mit Aus-

wahl- und Begründungsproblemen (Legitimati-

on) sowie Analyse curricularer, personeller und 

struktureller Anforderungen an eine nachhaltig 

ausgerichtete wirtschaftsberufliche Bildung 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (90 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Gestaltung beruflicher 

Lehr- und Lernprozesse 

[MEd-WiWi-3] 

 

Arrangement Vocational 

Teaching And Learning 

Processes 

Analyse der Theorien beruflicher Curricula und 

deren Entwicklung, insbesondere lernfeldorien-

tierte didaktische Konzepte sowie Analyse von 

Methoden und Aufgaben zur Förderung selbst-

bestimmten, eigenverantwortlichen kooperati-

ven Lernens und Arbeitens 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

 

Klausur (90 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

2. Semester 

Ausgewählte Fragen der 

Unternehmensführung und 

des Personalmanagements  

[MEd-WiWi-6] 

 

Selected Issues in Manage-

ment and Human Resource 

Management  

Im Fokus stehen wechselnde spezielle oder 

aktuelle Themenfelder aus Unternehmensfüh-

rung und Personalmanagement.  

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Kombinierte wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 
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 Fortsetzung Modultabelle - Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften 

Modul Inhalt 

 

Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der  

Prüfungsleistungen 

(gem. § 7 RPO) 

CP Kommentar 

Aktuelle Themen und Ent-

wicklungen im Marketing 

[MEd-WiWi-7] 

 

Current Topics and Develop-

ments in Marketing 

Vertiefung aktueller Themen des Marketings 

(Strategische und operative Marketingplanung, 

Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Ver-

triebsmanagement) 

2 Seminare (à 2 SWS) Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

2. und 3. Semester (semesterübergreifendes Modul) 

Lehrforschungsprojekt: 

Schulische Praxisstudien 

[MEd-WiWi-4] 

 

Research Project: In-School 

Training 

Vorbereitung und Auswertung unterrichts-

praktischer Studien einschließlich Kooperati-

ons-aktivitäten mit der zweiten Phase der 

Lehrer-bildung sowie eigene Konzeption, 

Erprobung und Reflexion von Unterrichtseinhei-

ten einschließlich der didaktisch-

methodischen Reflexion 

2 Seminare (à 2 SWS) 

und 

1 Praktikum 

 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

10  

3. Semester 

Digitalisierung:  

Aktuelle Themen 

[MEd-WiWi-8] 

 

Selected Issues in Digital 

Media and Communication 

Im Fokus stehen wechselnde Themenfelder 

digitaler Medien und Kommunikation aus 

multiperspektivischer Sicht. 

 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

Entrepreneurship:  

Aktuelle Themen 

[MEd-WiWi-9] 

 

Entrepreneurship: Principles 

and Current Developments 

Erforscht wird der Implikationszusammenhang 

zwischen Entrepreneurship, dem gesellschaft-

lich-politischen Kontext sowie der beruflichen 

Bildung (Relevanz für Kompetenzförderung, 

Entrepreneurship Education sowie kritische 

Reflexion über historische Entwicklungen, 

aktuelle Entrepreneurshipforschung im Kontext 

der „Gründerpersönlichkeit“ sowie exemplari-

sche Gründungsplanung unter besonderer 

Berücksichtigung von Business Plan, Canvas, 

Pitch Deck, Finanzierung) 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (60 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5 Erweiterungsfach-

modul gemäß § 3b 

RPO 

4. Semester 

Master-Arbeit 

[MEd-WiWi-5] 

 

Master-Thesis 

Schriftliche Ausarbeitung einer wirtschafts-

wissenschaftlichen oder wirtschafts-

pädagogischen Fragestellung 

 Master-Arbeit 20  
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Modultabelle  

– Professionalisierungsbereich: Bildungswissenschaften und Berufs- und Wirtschaftspädagogik  

Modul Inhalt 

 

Veranstaltungsformen 

(Anzahl, Art und SWS) 

Art der Prüfungsleis-

tungen (gem. § 7 

RPO) 

CP Kommentar 

1. Semester 

Strukturelle Herausforderun-

gen in berufs- und wirt-

schaftspädagogischen Hand-

lungsfeldern 

[MEd-BWP-1] 

 

Structural Challenges in 

Vocational and Business 

Education: Structural Aspects 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller Heraus-

forderungen an berufsbildende Schulen sowie an 

die betriebliche Aus- und Weiterbildung 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (90 Min.) 

oder  

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5  

2. Semester 

Nachhaltig ausgerichtete 

Berufsbildungsforschung 

[MEd-BWP-2] 

 

Sustainable Vocational Educa-

tion Research 

Erörterung von Ansätzen und Methoden der empiri-

schen Berufsbildungsforschung vor dem Hinter-

grund einer nachhaltigen Entwicklung im curricula-

ren, didaktisch-methodischen und institutionell-

organisatorischen Feld der beruflichen Bildung 

1 Seminar (2 SWS) 

1 Projekt (1 SWS) 

Klausur (90 Min.) 

oder 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

5  

3. Semester 

Aktuelle und internationale 

Anforderungen an das beruf-

liche Lernen 

[MEd-BWP-3] 

 

Current and international 

requirements on vocational 

learning 

Analyse, Erörterung und Reflexion aktueller Anfor-

derungen an das deutsche Berufsbildungssystem 

vor dem Hintergrund nationaler und internationaler 

Einflussfaktoren sowie Analyse, Erörterung und 

Reflexion aktueller Entwicklungen in der europäi-

schen Berufsbildungspolitik 

 

1 Seminar (2 SWS) 

 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit  

oder 

Klausur (90 Min.) 

 

5  

 

4. Semester 

Entwicklung von 

Bildungsinstitutionen 

[MEdGHR-Prof-2] 

 

School Development 

Die Studierenden erwerben Kenntnisse über Bedin-

gungen, Voraussetzungen und Begründungen von 

Schul- und Institutionenentwicklung im Bildungs-

bereich. Sie können, Probleme aus pädagogischen 

Berufsfeldern und Berufsbildungsgängen unter 

Bezug auf erziehungs- und organisations-

theoretische Diskussionen verstehen, beurteilen 

und gestalten. 

1 Vorlesung (2 SWS) 

und 

1 Seminar (2 SWS) 

 

Schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit 

oder  

Kombinierte wissen-

schaftliche Arbeit 

 

5  

 

Übergangsvorschriften für Studierende, die ihr Studium vor dem 1. Oktober 2017 begonnen haben: 

Studierende, die ihr Studium vor dem 1. Oktober 2017 gemäß der FSA vom 11. Februar 2015 (Leuphana Gazette 

17/15 vom 28. Mai 2015) begonnen haben, und das Modul „Pädagogisch didaktische Handlungskompetenzen“ bis 

30. September 2017 nicht erfolgreich abgeschlossen haben, belegen ab 01. Oktober 2017 das Modul „Entwicklung 

von Bildungsinstitutionen“. 

Die Schwerpunkte sind gemäß der folgenden Äquivalenztabelle bis zum 30. September 2019 abzuschließen. An-

schließend müssen die Studierenden in die aktuell gültige Fachspezifische Anlage wechseln. 
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Module gem. FSA 6.1 Lehramt an berufsbildenden Schulen – Fachrich-

tung Wirtschaftswissenschaften  

(Leuphana Gazette 20/15 vom 10. Juni 2015) 

Module gem. FSA 6.2 Major Betriebswirtschaftslehre  

(Leuphana Gazette 39/16 vom 27. Juli 2016) 

Schwerpunkt-Module  2. Semester  

SP Bank- und Finanzwirtschaft I: Institutionelle Grundlagen der Bankwirt-

schaft  

(Ma-BWL-31) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Bankwirtschaft I 

(Ma-BWL-8) 

(Ab SS 2018) 

 

SP Bank- und Finanzwirtschaft II: Kreditmanagement  

(Ma-BWL-32) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Bankwirtschaft II  

(Ma-BWL-10) 

(Ab SS 2018) 

SP Marketing I: Marketingplanung, Produktmanagement  

(Ma-BWL-35) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Verhaltensorientiertes Marketingmanagement  

(Ma-BWL-15) 

(Ab WS 2017/18)  

SP Marketing II: Marktforschung, Konsumentenverhalten, Kommunikation  

(Ma-BWL-36) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Konsumentenverhalten und Kommunikation 

(Ma-BWL-17) 

(Ab SS 2018) 

SP Personalmanagement I: Funktionen und Instrumente des Personalma-

nagements Teil 1  

(Ma-BWL-39) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Verhaltensorientiertes Personalmanagement 

(Ma-BWL-16) 

(Ab WS 2017/18) 

 

SP Personalmanagement II: Funktionen und Instrumente des Personalma-

nagements Teil 2  

(Ma-BWL-40) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Funktionen und Instrumente des Personalmanagements 

(Ma-BWL-18) 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern I: Bilanzpolitik/ Bilanzanalyse  

(Ma-BWL-43b) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Externe Rechnungslegung III  

(Ma-BWL-9) 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern II: Grundlagen der Besteuerung unterneh-

merischer Tätigkeiten  

(Ma-BWL-44) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

(Ma-BWL-11) 

(Ab SS 2018) 

SP Rechnungswesen & Steuern III: Aktuelle Perspektiven von Rechnungs-

wesen & Steuern  

(Ma-BWL-55) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2017) 

Externe Rechnungslegung II 

(Ma-BWL-7) 

(Ab WS 2017/18) 

SP Logistik I: Beschaffungslogistik  

(Ma-BWL-47) 

SP Logistik I: Beschaffungslogistik  

(Ma-BWL-47) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2018) 

SP Logistik II: Produktionslogistik  

(Ma-BWL-48) 

SP Logistik II: Produktionslogistik  

(Ma-BWL-48) 

(Letztmaliges Angebot im SS 2018) 

Schwerpunkt Module 3. Semester  

SP Bank- und Finanzwirtschaft III: Aktuelle Themen und Entwicklungen im 

Finanzdienstleistungsbereich  

(Ma-BWL-33) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Finance II  

(Ma-BWL-12) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Bank- und Finanzwirtschaft IV: Projekt aus dem Bereich Bank- und 

Finanzwirtschaft  

(Ma-BWL-34) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Finance & Accounting 

(Ma-BWL-14) 

(Ab WS 2018/19) 
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 Fortsetzung Äquivalenztabelle  

SP Marketing III: Vertriebspolitik und Customer Relationship Management  

(Ma-BWL-37) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Ausgewählte Fragen des Marketingmanagements 

(Ma-BWL-19) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Marketing IV: Aktuelle Themen und Entwicklungen im Marketing  

(Ma-BWL-38) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Management & Behavior 

(Ma-BWL-21) 

(Ab WS 2018/19) 

 

SP Personalmanagement III: Ausgewählte Fragen des Personalmanage-

ments  

(Ma-BWL-41b) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Ausgewählte Fragen des Personalmanagements 

(Ma-BWL-20) 

(Ab WS 2018/19) 

 

SP Personalmanagement IV: Projekt  

(Ma-BWL-42) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Management & Behavior  

(Ma-BWL-21) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Rechnungswesen & Steuern IV: Ausgewählte Themen- und Fragestel-

lungen zu Rechnungswesen und Steuern  

(Ma-BWL-56) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Sustainable Corporate Governance & Audit 

(Ma-BWL-13) 

(Ab WS 2018/19) 

 

SP Rechnungswesen & Steuern V: Schwerpunktprojekt  

(Ma-BWL-46) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2017/18) 

Lehrforschungsprojekt Finance & Accounting 

(Ma-BWL-14) 

(Ab WS 2018/19) 

SP Logistik III: Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Logistik  

(Ma-BWL-49) 

SP Logistik III: Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Logistik  

(Ma-BWL-49) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2018/19) 

SP Logistik IV: Softwarebasierte Methoden in der Logistik  

(Ma-BWL-50) 

SP Logistik IV: Softwarebasierte Methoden in der Logistik  

(Ma-BWL-50) 

(Letztmaliges Angebot im WS 2018/19) 
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