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Erste Anderung der Anlage 7 Studienangebot zusatzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungs-
ordnung fiir die fakultétsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana

Universitét Liineburg

Aufgrund von § 41 Abs. 1 Satz 2 Niederséchsisches Hochschulgesetz (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007
(Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Art. 7 des Gesetzes vom 23. Marz 2022 (Nds. GVBI. Nr. S. 218), hat der
Senat der Leuphana Universitat Liineburg am 15. November 2023 die erste Anderung der Anlage 7 vom 15. Mai
2022 (Leuphana Gazette 62/22 vom 19. August 2022) zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifen-
den weiterbildenden Masterstudiengange der Leuphana Universitat Liineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana
Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 22. November 2023 (Leuphana Gazette Nr. 05/24
vom 18. Januar 2024), beschlossen. Das Présidium hat die Anderung gem. § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 lit. b) NHG in
seiner Sitzung am 29. November 2023 genehmigt.

Abschnitt |
Die Anlage 7 Studienangebot zuséatzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden
weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitat Liineburg wird wie folgt gedndert:

1. Die Zeilen der Module Z-PS 1, Z-PS 2 und Z-PS 3 werden geldscht.
2. Die Tabelle wird um folgende Zeile ergéanzt:

Z-ESG Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanage- WS, SoSe 1 Remote-Klausur (60 5
ESG Professional ments — Nachhaltigkeit ist kein Add-on, min.)

Environmental Fundamentals — Okologi-

sche Nachhaltigkeit verstehen und mana-

gen, Social Fundamentals — Soziale

Nachhaltigkeit verstehen und managen,

Governance Fundamentals — Nachhaltig-

keit verankern und steuern, Beyond ESG

— Reporting als Pflicht, Transformation

als Kir

ESG Professional Principles of Sustainability Management
— Sustainability s not an add-on, Environ-
mental Fundamentals — Understanding
and Managing Environmental Sustainabil-
iy, Social Fundamentals — Understanding
and Managing Social Sustainability, Gov-
ernance Fundamentals — Anchoring and
Managing Sustainability, Beyond ESG —
Reporting as a Duty, Transformation as a
Freestyle

Abschnitt Il
Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer hochschulsffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Leuphana Universitat Liineburg (Leuphana Gazette) in Kraft.
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Neubekanntmachung der Anlage 7 Studienangebot zusétzlicher CP-Erwerb zur Rahmenpriifungsordnung fiir
die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengénge der Leuphana Universitét Liineburg

Das Prasidium der Leuphana Universitat Liineburg gibt nachstehend den Wortlaut der Anlage 7 vom 15. Mai 2022
(Leuphana Gazette 62/22 vom 19. August 2022) in der nunmehr geltenden Fassung unter Berlicksichtigung der

- ersten Anderung vom 15. November 2023 (Leuphana Gazette 07/24 vom 15. Januar 2024

zur Rahmenpriifungsordnung der fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Studiengange der Leuphana Universitat
Lineburg vom 13. Dezember 2017 (Leuphana Gazette Nr. 03/18 vom 18. Januar 2018), zuletzt gedndert am 22.
November 2023 (Leuphana Gazette Nr. 05/24 vom 18. Januar 2024), bekannt.

Die Regelungen der Rahmenpriifungsordnung fiir die fakultatsiibergreifenden weiterbildenden Masterstudiengange
der Leuphana Professional School werden wie folgt ergénzt:

Moduliibersicht ,Studienangebot zusétzlicher CP-Erwerb”

Modul Inhalt Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Priifungsleistung

Z-PS4 Analyse der eigenen Karriereanker, Wir- WS und SoSe 1 Hausarbeit 5

Karrierecoaching — Mein Karri- kung der eigenen Wertekonstellation und

ereprofil Umgang mit Werteambivalenzen, Analyse

der aktuellen Lebenssituation, Reflexion
der privaten, professionellen und Lauf-
bahn-Entwicklung, Abgleich Selbst- und
Fremdwahrnehmung eigener Kompeten-
zen, Bestimmung von fachlichem, per-
sonlichen und funktionalem Profil, Ent-
wicklung eigener attraktiver Zukunftsvisi-
onen und Entwicklung von konkreten
Handlungsoptionen

Career coaching — My career pro- | Analysis of your personal career anchors;

file effect of your own value system and deal-
Ing with value ambivalences; analysis of
the current life situation; reflection on
Your personal, professional and career
development: balancing self-perception
and external perception of your own com-
petences; determination of professional,
personal and functional profiles; develop-
ment of personally-appealing visions for
the future and development of specific

options for action
Z-BWL1 Praxisorientiertes Grundlagenwissen der WS und SoSe 1 Referat 5
Basiskurs BWL Betriebswirtschaftslehre, sowie des be-

triebswirtschaftlichen Rechnungswesens,
Grundlagen der Unternehmensfiihrung
und in Managementprozessen, wirt-
schaftsrechtliche Grundlagen, sowie
Grundlagen der Buchfiihrung und Bilan-
zierung sowie Controlling und Erfolgs-
rechnung

Basic course in Business Admin- Practical basic knowledge of business ad-

Istration ministration and business accounting;
principles of corporate management and
management processes; fundamentals of
business law; fundamentals of (manage-
ment/profit and loss) accounting
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Modul Inhalt Semester Modulanforderungen | CP | Kommentar
Priifungsleistung

Z-BWL 2 Grundlagen des Zivilrechts fiir Nichtjuris- | WS 1 Klausur (60 min.) 5

Arbeitsrecht ten, Grundlagen des Individual- und des

Kollektivarbeitsrechts, Begriindung von
Arbeitsverhaltnissen, Atypische Arbeits-
verhéltnisse, Arbeitsrecht in der Umstruk-
turierung, flexible Arbeitsverhaltnisse,
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen,
spezielle Schutzrechte im Arbeitsrecht,
Betriebliche Altersvorsorge und beson-
dere Entgeltformen im Arbeitsrecht

Labour law Civil law for laypeaple; principles of indl-
vidual and collective labour law; estab-
lishment of employment relations; atypi-
cal employment relationships; labour law
and company restructuring; flexible em-
ployment; termination of employment:
special protection rights under labour
law; occupational retirement provision;
special forms of remuneration under la-

bour law
Z-ESG Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanage- WS, SoSe 1 Remote-Klausur (60 5
ESG Professional ments — Nachhaltigkeit ist kein Add-on, min.)

Environmental Fundamentals — Okologi-
sche Nachhaltigkeit verstehen und mana-
gen, Social Fundamentals — Soziale
Nachhaltigkeit verstehen und managen,
Governance Fundamentals — Nachhaltig-
keit verankern und steuern, Beyond ESG
— Reporting als Pflicht, Transformation
als Kir

ESG Professional Principles of Sustainability Management
— Sustainability fs not an add-on, Environ-
mental Fundamentals — Understanding
and Managing Environmental Sustainabil-
ity, Social Fundamentals — Understanding
and Managing Social Sustainability, Gov-
ernance Fundamentals — Anchoring and
Managing Sustainability, Beyond ESG —
Reporting as a Duty, Transformation as a
Freestyle

Die Module werden auf Bachelorniveau angeboten. Der Workload umfasst 25 zu erbringende Arbeitsstunden je CP.

ABSCHNITT Il

Diese Anlage tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Leuphana Universitat Liineburg (Leuphana Gazette) in Kraft.
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