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AKADEMISCHEN NACHWUCHS FUR DIE REGION GEWINNEN

Im Wettbewerb um qualifizierte Fach- und Fiihrungskréfte hat sich das aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds finanzierte Projekt ARPAH (Aushau des regionalen Personaltransfers aus Hochschulen) zur
Aufgabe gemacht, die Attraktivitat des regionalen Arbeitsmarktes fiir Studierende deutlicher zu
machen. Dies soll mit gezielten Angeboten, wie zum Beispiel Vortrégen, in sozialen Netzwerken und
persdnlichen Begegnungen erfolgen. ARPAH mdchte Studierende mit Arbeitgebern vernetzen, um
ihnen die Vielfalt der Unternehmen in der Region bekannter zu machen und unterschiedliche
Unternehmenskulturen sowie Bewerbungsméglichkeiten aufzuzeigen.

Kontaktaufnahme zu Studierenden

Im Rahmen des Projekts kdnnen klein- und mittelstandische Unternehmen aus den Regionen Celle,
Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannenberg, Liineburg und Uelzen unterschiedliche Angebote zur
Rekruitierung von Nachwuchskraften nutzen:

— Forum Regionale Arbeitgeber
— Job Shadowing
— Vermittlung von Abschlussarbeiten

FORUM REGIONALE ARBEITGEBER

Im Forum Regionale Arbeitgeber kdnnen sich Unternehmen im Rahmen eines auBercurricularen
Vortrags an der Leuphana wahrend des Semesters den Studierenden vorstellen. Besonders interessant
fiir Studierende sind hierbei Informationen zu unternehmensspezifischen Berufs- oder Tatigkeits-
feldern, die Unternehmenskultur, Einstiegsmoglichkeiten nach dem Studienabschluss, Praktika,
studentische Jobs oder praktisch orientierte Abschlussarbeiten. Auch Fachvortrage kdnnen im
Mittelpunkt stehen sowie Erfahrungsberichte von Alumni, die einen Einblick in ihren beruflichen Weg
und Tipps fiir den Berufseinstieg geben.

Zeitraum fiir Vortrage und Anmeldung

Um maoglichst viele Studierende zu erreichen, finden die Vortrage in der Regel abends innerhalb der
Vorlesungszeiten statt. Diese sind fiir das Sommersemester der 3. April bis 6. Juli 2018 sowie fiir das
Wintersemester der 15. Oktober 2018 bis 1. Februar 2019 (mit Ausnahme der Winterferien

vom 24. Dezember 2018 bis 6. Januar 2019).

Wenn Sie sich als regionaler Arbeitgeber vorstellen mdchten, nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.
Wir besprechen dann mit Ihnen die Details zu Inhalten und Termin lhres Vortrags.
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KONTAKT

Leuphana Universitét Liineburg, Career Service
Birte Godau

Universitatsallee 1, C40.M25, 21335 Liineburg
Fon +49.4131.677-2299
birte.godau@leuphana.de

» www.leuphana.de/arpah




JOB SHADOWING

Die Zahl der mdglichen Arbeitsbereiche ist vielfaltig. Das macht es fiir Studierende schwer, sich fiir
einen Berufsweg zu entscheiden. Gleichzeitig haben sie nach dem Bachelor- wie auch nach dem
Masterstudium nur vage Vorstellungen vom Arbeitsalltag. Beim Job Shadowing begleiten Studierende
eine Person wéahrend der Arbeit. Der besondere Charakter — im Gegensatz zum Praktikum — liegt
darin, dass der Shadow nicht direkt mitarbeitet, sondern nur iiber das Zuschauen einen Einblick in
den Arbeitsalltag des Wunschjobs erhélt.

Bewerbung und Ablauf

Zunéchst sollten Sie als Unternehmen einen Arbeitsbereich mit entsprechenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auswahlen, fiir den Sie Nachwuchs suchen und der fiir das Shadowing-Programm
geeignet ist. Dann bewerben Sie sich beim Career Service per Mail oder telefonisch. Eine Bewerbung
ist jederzeit mdglich. Sobald wir Sie in das Programm aufgenommen haben, werden wir Sie mit lhrem
Unternehmensprofil auf unserer Shadowing-Plattform auffiihren. Die Auswahl der geeigneten
studentischen Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt durch den Career Service in Absprache mit
[hnen. Fiir die Arbeitgeber entstehen keine direkten Kosten. Die Anreise zahlen die Studierenden selbst.

VERMITTLUNG VON ABSCHLUSSARBEITEN

Regionale Unternehmen haben die Moglichkeit Themen fiir Bachelor- und Masterarbeiten in der
Stellenbdrse ,,Jobs- & Praktika aktuell” an der Leuphana auszuschreiben und somit interessante
Fragestellungen fiir Abschlussarbeiten zu liefern. Der Career Service unterstiitzt im Rahmen des

,ARPAH“-Projekts bei der Vermittlung zwischen Unternehmen, Studierenden und Hochschullehrenden.

lhre Vorteile auf einen Blick

— friithzeitige Kontaktaufnahme zu Studierenden in der Studienabschlussphase

— Mehrwert fiir Arbeitgeber durch die vertiefende Bearbeitung praxisrelevanter Themen
— Kennenlernen potenzieller Nachwuchskréfte

— Présentation Ihres Profils in der Stellenbdrse ,,Jobs- & Praktika aktuell”

— hohe Reichweite Ihrer Angebote

Leuphana Universitét Liineburg

Career Service

llka Buecher (Leitung)

Universitatsallee 1, C 40.M26 (Zentralgebaude)
21335 Liineburg

Fon 04131.677-1263
ilka.buecher@leuphana.de

» www.leuphana.de/arpah

KONTAKT

Leuphana Universitét Liineburg, Career Service
llka Buecher

Universitatsallee 1, C40.M26, 21335 Liineburg
Fon +49.4131.677-1263
enterJOB@leuphana.de

» www.leuphana.de/jobs&praktikaaktuell

2018/01 - gedruckt auf 100 % Recyclingpapier



